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BELEDIYE BASKANI SUNUS

Degerli Unyeliler,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 9. Maddesi ve 5393
sayuli Belediye Kanunu'nun 41. maddesi geregince, 2025 yilinda yiiriitiilecek faaliyet ve
projelerle bu faaliyet ve projelerin kaynak ihtiyaci, performans hedef ve géstergelerini
iceren 2025 yili Performans Programi hazirlanarak bilgilerinize sunulmustur. 2025-
2029 yillarimi kapsayan stratejik palanimiza gére hazirlanan 2025 yili performans
programiyla, énceki yillarda yaptigimiz gibi kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli olarak kullanilmasi hedeflenmis, seffaflik ve hesap verilebilirlik on plana
cikarilmstir.

2025 yuli performans programimizda stratejik amag olarak; “kentsel gelisim
”, “toplumsal geligim” ve “kurumsal gelisim” calismalari olmak iizere ii¢ ana stratejik
alan ve yon belirlenmistir. Bu alanlarla ilgili olarak 24 stratejik hedef ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in 98 adet faaliyet olusturulmustur.

2020-2024 yillarimi  kapsayan  stratejik plamimizda  belirlenen tiim
hedeflerimizi gerceklestirecek adimlari attik, halende atmaktayiz. Bunun yani sira
planlaruimizin étesinde, kent yasaminda ihtiya¢ duyulan bir¢ok projeyi de hayata
gecirerek Unye 'mizi sorunsuz bir kent yapmak icin var giiciimiizle calisiyoruz.

Siz, degerli hemgerilerimizin daha giizel yarnlart i¢in 2025 yilinda
gergeklestirmeyi ongordiigiimiiz faaliyet ve projelerin yer aldigi 2025 yili Performans
Programumizi  hazirlamis  bulunmaktayiz. 2025 yili  performans programimizin
hazirlanmasinda emegi gegen tiim birimlerimize tesekkiir eder, sehrimize hayirli
olmasini dilerim.

Saygilarimla.

Hiiseyin TAVLI
Belediye Baskani
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|- GENEL BILGILER

A- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy
halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulus esaslart kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, se¢cmenler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahallt miisterek ihtiyag¢larint karsilamak iizere kurulan belediyemiz,

kaynag: basta Anayasa’'miz olmak iizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda
gorevleri yerine getirmekte, bu gorevierini yerine getirirken yine degisik mevzuat
hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri
dolayisiyla bir¢ok sorumluluklar zistlenmektedir.
Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenir” hiikmii bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar: ¢esitli
kanunlarla ortaya konulmuszur.

Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun
olmakla birlikte, 5393 say:/i Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir. Bunun
nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklar: alanlar tespit
edilmis 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali iglemlerde gérev alanlar ve

bunlarin mali sorumluluklar: ortaya konulmuszur

BELEDIYELERIN GOREV ALANINA ILISKIN HUKUKI DUZENLEMELER
1. 5393 Sayili Belediye Kanunu:
Belediyenin gorev ve sorumluluklart
Madde-14

a.  Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibvi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve ¢evre sartlari,  temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar, agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
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icin konukevleri a¢mak zorundadir. Diger belediyelerde mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b.  Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
vaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarint karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;, mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir, kiiltiir ve
tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekdnlarin ve
islevlerinin korunmasint saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast
miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir. Amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yvapar ve gerekli destegi saglar. Her tiirlii amator spor karsilasmalart diizenler, yurt igi ve
yurt dist miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig

yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarim kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562

sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hiikiimleri saklidur.
Stratejik plan ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma pldani ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu

yil basindan once de yillik performans programi hazirlayp belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalart ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriigleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yiirtirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmast zorunlu
degildir. Stratejik pldn ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas tegkil eder ve

belediye meclisinde biit¢eden once goriisiilerek kabul edilir
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Belediye biitcesi

Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan
biitce, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir,
gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir. Biit¢eye ayrintili harcama
programlart ile finansman programlart eklenir. Biit¢e yili Devlet mali yiuli ile aymdir. Biitce
dis1 harcama yapilamaz. Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce

odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.
2. 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu:

Kanunun 7. Maddesi geregi Biiyiiksehir simirlari igerisinde yer alan il¢e ve ilk kademe

belediyelerinin gorev ve yetkileri asagidadir.

a. Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir belediyesine verilen gérevler ile birinci fikrada

sayilanlar disinda kalan gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Biiyiiksehir kati atik yonetim pldanina uygun olarak, kati atiklar: toplamak ve aktarma

istasyonuna tasimak.

C. Sthhi igyerlerini, 2 inci ve 3 iincii sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve

eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar: yapmak;
vasllar, engelliler, kadinlar, gencler ve ¢cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslart agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklar: ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi

bakimindan 6nem tasiyan mekdnlarin ve iglevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak

E Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

f. Afet riski tasiyan veya can giivenligi agisindan tehlike olusturan binalar: tahliye etmek
ve yikmak.

g. Tarim ve Hayvanciligi desteklemek amacuyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunmak.

h. Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikramn (1), (s), (1) bentlerindeki gorevleri ile temizlik
hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iligkin gérevilerini belediye meclisi karari ile ilce

>

belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.’

10
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BELEDIYENIN YETKILERINE ILISKIN HUKUKI DUZENLEMELER
Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar

1. 5393 Sayui Belediye Kanunu

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart sunlardir:
a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tirlii faaliyet ve girigimde bulunmak.
b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yvasaklart koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar: vermek.

C. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.
d. Ozel kanunlar: geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢, katki ve katilma paylarinin

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e. Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; i¢cme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastiriimasimi saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmatk, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

f. Toplu tasima yapmak, bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan simirlart icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1. Borg¢ almak ve bagis kabul etmek
j Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata

gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu wuyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek

L Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak

ve denetlemek.

11
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m. Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmast amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dist
mallart yoksullara vermek

n. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o. Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger

isverlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyvat topragi ve moloz dokiim alanlarini,
swilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini, insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p- Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglart
ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarini belirlemek,; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek

f. Belediye miicavir alan sumirlari icerisinde 05.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26.09.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhgimin Tegskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulug izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer secim belgesi vermek.

s. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar ile ilgili diger hiikiimler ise sunlardir;

(r) bendine gére verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icinde
verilmeyen yer segcim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari icerisinde yer se¢im belgesi

vermeye ve ticretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il ozel idaresi tarafindan

yapulir.

Beledive; (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay’in goriisii ve Icisleri

Bakanlhiginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir.

12
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Toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarint kiraya verme veya Belediye Kanunu'nun 67

inci maddesindeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlari icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000°i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarimin ve egitim kurumlarimin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarimi faiz almaksizin on yila kadar geri odemeli veya iicretsiz

olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir.

Il simirlart icinde Biiyiiksehir belediyeleri, beledive ve miicavir alan simirlart icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000°i gecen belediyeler, meclis karariyla; saglk, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanhginin onayt ile iicretsiz veya diisiik bir

bedelle amaci disinda kullanilmamak kayduyla arsa tahsis edebilir.

Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak

i¢me ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek

amaciyla kamuoyu yoklamast ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karst sug isleyenler Devilet malina karst sug¢ igslemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar: hakkinda da

uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.
Madde 16-

- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlart katma deger vergisi ile 6zel titketim vergisi hari¢ her

turlt vergi, resim, harg, katilma ve katk: paylarindan muaftir.
Madde 74-

Belediye, belediye meclisinin kararina baglt olarak gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gésteren
uluslararasi tesekkil ve organizasyonlara, kurucu tye veya tye olabilir. Belediye bu tesekkiil,

organizasyon ve yabanct mahallil idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirebilir veya

13
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kardes kent iliskisi kurabilir. Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve
uluslararast anlagmalara uygun olarak yuritilmesi ve 6nceden Cevre ve Sehircilik Bakanliginin

izninin alinmasi zorunludur
Madde 75-

Belediye, belediye meclisinin karari tizerine yapacagi anlagsmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk
alanlarina giren konularda; a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluglarina ait yapim,
bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz tstlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin
yapimint stlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hikimlerine gére sonuglandirilir. b) Mahalli
idareler ile merkezi idareye ait asli gbrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amactyla gerekli ayni
ihtiyaclart karsilayabilir, gecici olarak ara¢ ve personel temin edebilir. ¢) (Degisik: 12/11/2012-
6360/19 md.) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan dernekler,
Cumbhurbaskaninca vergi muafiyeti taninmig vakiflar ve 7/6/2005 tatihli ve 5362 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina giren meslek odalart ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri i¢in mahallin
en buyiik miilki idare amirinin izninin alinmast gerekir.(1) d) Kendilerine ait tasinmazlari, asli gorev
ve hizmetlerinde kullanilmak tizere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu
kurum ve kuruluslarina devredebilir veya siiresi yirmibes yili gegmemek tizere tahsis edebilir. Bu
tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmast
halinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis
mumkindir. Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagl kuruluslari ve belediye sirketlerince

devir veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz
Madde 76-

Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak
ve hukukunun korunmasi, strdurtlebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve
dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata
gecirmeye calisir. Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin,
notetlerin, varsa tniversitelerin, ilgili sivil toplum 6rgutlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve
kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan kent
konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yurttulmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent

konseyinde olusturulan go6rusler belediye meclisinin  ilk toplantisinda gindeme alinarak
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degerlendirilir. Kent konseyinin c¢alisma usul ve esaslart Cevre ve Sehircilik Bakanliginca

hazirlanacak yonetmelikle belirlenir

Madde 77-

Belediye; saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kutiphane, park, trafik ve kultir
hizmetleriyle yasllara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve duskiinlere yonelik hizmetlerin
yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi
artirmak amaciyla gontlla kisilerin katilimina yonelik programlar uygular. Gontllilerin nitelikleri
ve calistirlmalarina iliskin ustl ve esaslar Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak

yonetmelikle belirlenir.

2. 5018 Say:li Belediye Kanunu
Bu kanunun amaci, kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamaktir. Kamu mali yénetiminin
yvapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasim, tiim mali islemlerin

muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

Madde 9-

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskan tarafindan belirlenen politikalar,
programlar ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iligkin misyon
ve vizyonlarini olusturmak,stratejik amaclar ve élciilebilir hedefler saptamak, performansiarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dl¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlariar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gastergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve
programlarla iliskilendirilmesine Yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskan: tarafindan
belirlenir.

Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gosrergelerini iceren performans program: hazirlar.

Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag

ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal: olarak hazirlariar. Kamu idarelerinin
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biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu ¢cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl: biitcelemeye iliskin diger hususlar
Cumhurbagskan: tarafindan belirlenir.

Cumhurbaskant tarafindan ilgili kamu idaresi i¢cin uygun goriilen performans
gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer ali. Performans denetimleri bu gostergeler

cercevesinde (erceklestirilir.

3. 3194 sayil Imar Kanunu

Madde 7 - Hali hazir harita ve imar planlarimin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara

uyulur.

a. Hali hazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar: belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup

tasdikli bir niishasi1 Bakanlga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.
b. Son niifus sayiminda, niifusu

10.000°i asan yerlesmelerin imar planlarimin yaptirilmalar: mecburidir. Son niifus sayiminda
niifus 10.000°i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina

belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlart yiiriirliiktedir.

¢. Mevcut planlarin yerlesmig niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya a¢ilmasin temin igin, belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar
planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina
gore uygulama yapilir. Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen
vazifeliler, vazifelerini yaparken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7’inci

maddesindeki salahiyeti haizdir.

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara
uyulur.

Imar Planlari; Nazim Imar Plam ve Uygulama Imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise
bolge plant ve ¢evre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye simirlari iginde
kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlart ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir.
Belediye meclisince onaylanarak yiiriirliige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanlhiginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siire
ile eszamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan stiresi i¢inde planlara itiraz edilebilir. Belediye

baskanlhiginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi on bes giin
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icinde inceleyerek kesin karara baglar. Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde
vapilacak yerler valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptiriw. Valilikce uygun goriildiigii
takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. Onay tarihinden valilikge tespit edilen ilan yerinde ve
ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle ve es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik
siire i¢inde planlara itiraz edilebilir. Itirazlar valilige yapilir. Itiraz ve planlar valilikce on beg
giin icinde incelenerek kesin karara baglanmir. Kesinlesen imar planlarmmin bir kopyast
Bakanliga gonderilir. Imar planlari alenidir ve bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir.
Belediye Baskanligi ve miilki amirlikler, imar planlarinin tamamini veya bir kismini kopyalar
veya kitapg¢ik haline getirip cogaltarak tespit edilecek ticret karsiligi isteyenlere verir. Tarim
arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan tarimsal

amaglar disinda kullanilmak tizere planlanamaz.

Madde 10 — Belediyeler: imar planlarmn yiiriirliige girmesinden en geg¢ 3 ay iginde, bu plani
tatbik etmek iizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yulik imar programlarinin
gortistilmesi sirasinda ilgili yatirimct kamu kuruluslarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak
tizere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra
kesinlesir. Bu program i¢inde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu
kuruluslarina bildirilir. Kamu kuruluglarina tahsis edilen yerler ilgili kamu kuruluslarinca
program siiresi i¢inde kamulastirilir. Bu amagla gerekli 6denek kamu kuruluslarimin yillik
biit¢elerine konulur. Imar Programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile ézel kanunlar:
geregince kisitlama onulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili
projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar

devam eder.
4. 2872 sayilh Cevre Kanunu

Madde-11: Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf tesislerini kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmekle yiikiimliidiirler. Bu hizmetten yararlanan ve/veya
yararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin yapacagi yatirim, isletme, bakim, onarim ve islah
harcamalarina katilmakla yiikiimliidiir. Bu hizmetten yararlananlardan, belediye meclisince
belirlenecek tarifeye gore kati atik toplama, tasima ve bertaraf iicreti alimir. Bu fikra uyarinca
tahsil edilen iicretler, kati atikla ilgili hizmetler disinda kullanilamaz. (Cevre Kanununa
dayanilarak hazirlanan yonetmeliklerde atiklarin toplanmast ilge belediyelerine, atiklarin yok
edilmesi ise Biiyiiksehir Belediyesine ait gérevierdir.

5. 7775 sayilt Gecekondu Kanunu
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Madde 7 — Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu kanuna gore miilkiyetine
gececek olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi karart ile belli edilip, Toplu Konut Idaresi
Baskanliginca uygun goriilenler, bu kanun hiikiimleri dairesinde konut yapimina ayrilir. (5216
sayili Kanunun 7 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile Biiyiiksehir Belediyesi bulunan
illerde Biiyiiksehir Belediyelerine verilmis olup, Biiyiiksehir Belediyesinin bu yetkilerini Iice

Belediyelerine devir veya birlikte kullanacaklari hiikiim altina alinmigtir.)
6. 4077 sayilh Tiiketicinin Korunmas:1 Hakkinda Kanun

Madde 22: Baskanligi Sanayi ve Ticaret Il Miidiirii veya gorevlendirecegi bir memur tarafindan
yiiriitiilen tiiketici sorunlari hakem heyeti; belediye baskaninin konunun uzmani belediye
personeli arasindan géreviendirecegi bir iiye, baronun mensuplari arasindan gorevlendirecegi
bir iiye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar odalarimin goreviendirecegi bir iiye ve
tiiketici orgiitlerinin sececekleri bir tiye olmak iizere baskan dahil bes tiyeden olusur. Ticaret
ve sanayi odasi ya da ayri ayrt kuruldugu yerlerde ticaret odast ile esnaf ve sanatkar odalarinin
gorevlendirecegi tiye, uyusmazligin satici tarafini olusturan kiginin tacir veya esnaf ve sanatkar

olup olmamasina gére ilgili odaca gérevlendirilir.
7. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

Bu Kanunun amaci, demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik

ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
8. .2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birlikleri
tescilli tasinmaz kiiltiir varliklarimi, koruma bélge kurullarimin belirledigi fonksiyonda
kullanmilmak kaydvyla kamulastirabilirler. (Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin uygun gérmesi ile,
Vakiflar Genel Miidiirliigii, il o6zel idareleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslari,
yukarida sozii gecen maliklere liizum goriilen hallerde, tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin

koruma, bakim ve onarimlarina, teknik eleman ve édenekleri ile yardimda bulunabilirler.)

9. 2464 sayil Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
Bu kanunlar kapsaminda Belediye vergileri ve har¢lar: diizenlenmistir.

Buna gore;
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a. Belediye Vergileri

e [lan ve Reklam Vergisi (2464 /12.md. — 1319/16.md.)

e FEglence Vergileri (17.md. — 22. Md.)

o (esitli Vergiler

e Haberlesme Vergisi (29. Md. — 33. Md.)

o  FElektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34. Md. — 39. Md.)
o Yangin Sigortasi Vergisi (40. Md. - 44.md.)

o Cevre Temizlik Vergisi (Miikerrer 44. Md.)
b. Belediye Har¢lar

e Isgal Harci (52.md.- 57.md.)

e Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md.- 62.md.)
e Kaynak Sulart Harct (63.md. — 66.md.)

e Tellallik Harci (67.md.- 71.md.)

e Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md.- 75.md.)
e Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md.-78.md.)

e Bina Insaat Harci ( Ek Md.1 — Ek Md.7)

o Cesitli Har¢lar (79.md. — 85.md.)

o Kayit ve Suret Harct

e Imara Iliskin Harclar

o Isyeri Acma Izni Harc

e  Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci

o Saglik Belgesi Harci

Esnaf Belgesi Muafligi Harci

C. Harcamalara Katilma Paylart (86.md. —94.md.)

19



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2380 sayili Belediyelere ve Il Ozel Idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun bahse konu kanun kapsaminda, verilecek paylarin hesaplanmasi, dagitimi ve

tahsiline iliskin esaslara yer verilmektedir.

BELEDIYE KARAR ORGANLARI VE GOREVLERI

> BELEDIYE MECLISI

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve

ustillere gore segilmiy tiyelerden olusur.
Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans olgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel sinmiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plam ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan

vapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
d) Bor¢lanmaya karar vermetk.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegcmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni

hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payt konusu yapitlmayan ve ilgililerin istegine baglt

hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
g) Sartl bagislart kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktart besbin YTL'den fazla dava konusu olan

belediye uyusmazlhiklarini sulh ile tasfiveye, kabul ve feragate karar vermek.
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i) Biitce i¢i igletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar

vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ézellestirilmesine karar

vermek.
k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlart iiyelerini se¢mek.

) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarimin kadrolarmmin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek;, mahalle kurulmast,
kaldirimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;

beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya

karar vermek.

p) Yurticindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikl is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina, ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amacuyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gercgeklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama

veya tahsis etmeye karar vermek.(1)

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar: karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul

etmek

> BELEDIYE ENCUMENI

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda,
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a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi iiyeleri arasindan bir yiul icin gizli oyla segecegi ii¢ tiye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskanimin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki tiye olmak tizere yedi

kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
bir yil icin sececegi bir tiye olmak tizere bey kisiden, Olusur. Belediye baskaninin katilamadigt
toplantilarda, belediye baskaninin goreviendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen iiyesi,
enctimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili
birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriigleri alinmak iizere

cagrilabilir.
Enciimenin gorey ve yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢calisma programu ile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine

goriis bildirmek.

b) Yillik ¢calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongoriilen cezalar: vermek.

1) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma

ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi

ti¢ yuli gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek

> BELEDIYE BASKANI

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usiillere gore segilir.

22



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye tegkilatini sevk ve idare etmek, belediyenin

hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlari meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya daval olarak da yargi yerlerinde

temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarint takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmatk.

h) Meclis ve enciimen kararlarint uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biit¢ede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

J) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagl kuruluslari ile igletmelerini denetlemek.
l) Sartsiz bagislar: kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak. 9481

n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan odenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri

viiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.(1)
o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan odenegi kullanmatk.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevieri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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B- FIiZIKSEL KAYNAKLAR

MAHALLE ARSAVE  |BINA DIGER TOPLAM
ARAZI
AGUDERE 1 0 0 1
ATAKOY 4 0 8 12
ATATURK 18 4 23
AYDINTEPE 1 0 6 7
BASKOY 1 0 0 1
BAYRAMCA 10 0 2 12
BEYLERCE 1 0 0 1
BURUNUCU 4 1 7 12
CEVIZDERE 7 2 19 36
CAKMAK 1 0 2 3
CAMURLU 14 8 9 29
CATAK 3 1 0 4
CATALPINAR 4 0 6 10
CINARCIK 4 0 5 9
CINARLIK 11 2 0 13
CIGDEM 3 0 0 3
DENIZBUKU 2 2 2 4
DIZDAR 1 0 0 1
DOSEMEDIBI 0 0 1 1
DUZKOY 1 0 2 3
ELMALIK 1 0 0 1
ERENYURT 14 1 0 15
ESENKALE 2 0 1 3
ESKIKIZILCAKESE 5 0 6 11
FATIH 5 10 0 15
FEVZICAKMAK 5 1 1 7
GOBU 1 0 2 3
GOLCEGIZ 4 0 3 7
GOLEVI 6 2 6 14
GUNPINARI 2 0 0 2
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GURECULU 13 1 6 20
GUZELKALE 0 0 1 1
GUZELYALI 2 0 0 2
HAMIDIYE 10 3 5 18
MANYANI 14 0 0 14
INKUR 7 13 3 23
IPEKYOLU 4 3 3 10
KADILAR 1 1 2 4
KALE 2 0 0 2
KALEDERE 34 58 8 100
KALEDIBI 2 0 0 2
KARSIYAKA 0 0 1 1
KOCUKLU 0 0 1 1
KUSCULU 1 0 0 1
KUSDOGAN 5 0 1 6
LISELER 19 12 2 33
NURETTIN 3 0 0 3
NURIYE 23 1 3 27
ORTA YILMAZLAR 17 1 3 21
PELITLIYATAK 1 7 0 8
PELITLIYATAK\CALCA 0 0 1 1
PELITLIYA TAK\FINDIKU 1 0 0 1
PELITLIYA TAK\ UZELBAHCE 1 0 0 1
PELITLIYA TAK\ YANIKTA TAK 1 0 0 1
PINARBASI 1 0 0 1
SAHILKOY 2 0 0 2
SARACLI 9 0 3 12
SARA YCIK 1 0 0 1
SARIHALIL 4 0 3 7
SAYLAN 6 0 2 8
SOFUTEPESI 1 0 0 1
SENYURT 4 0 0 4
TAFIANCIK 3 0 0 3
TASCA 1 0 0 1
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TEKKIRAZ 44 14 6 64
TEKKIRAZ\DEREKOY 3 0 0 3
TEKKIRAZ\ORTAKOY 0 2 0 2
TEKKIRAZ- YENIKOY 0 0 2 2
TEPEKOY 2 0 0 2
UGURLU 2 1 0 3
UCPINAR 1 0 0 1
YAVI 1 1 0 2
YAYCI Jj 0 1 2
YAYLALI 2 0 0 2
YAZKONAGI 2 0 0 2
YENIKENT/ FATIH 0 1 0 1
YENIKENT/ GAZILER 1 0 1 2
YENIKENT/CAMURLU 3 0 0 3
YENI KIZILCAKESE 2 0 0 2
YESILADA 1 0 0 1
YESILKENT 2 0 0 2
YIGITLER 0 0 1 1
YUNUS EMRE 3 0 8 11
YUCELER 10 1 5 16
TOPLAM 409 149 163 727
ARAC LISTESI

ARAC LISTESI

I?I.O Zloaslfja (l;i?l Marka/Tipi Cinsi Kullandigi Birim

1 ggch 201 Audi A6 Limousine 4g Otomobil Ozel Kalem Miidiirliigii

2 gg 1DV 301 Volkswagen Minibiis Ozel Kalem Miidiirliigii
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52 LA 201 . . : Destek Hizmetleri
3 273 1 Ford Transit 350m Cift Kabin Kamyonet R
52 EV 199 8 . : Destek Hizmetleri
4 250 9 Ford Transit 190p Cift Kabin Kamyonet T
5 52 K 201 | Mutsubishi-Fuso Canter Ahsap Kasali K. Destek Hizmetleri
3743 |2 | 859¢fe85 yap Rasaty Ramyon Miidiirliigii
52 K 201 . Destek Hizmetleri
6 5321 5 Isuzu-Npr8 75 Es Truck Teleskopik Bom R
52 LC 200 Destek Hizmetleri
7 072 7 Ford Connect 1.8 Camli Panelvan AT
52 K 200 " . P e
8 3519 9 Mitsubishi Fe 859 Damper Kasa Kamyon Fen Isleri Miidiirliigii
52K 200 .
9 6064 7 Ford Cargo 25.24 Damper Kasa Kamyon Fen Isleri Miidiirliigii
52 K 200 P e
10 6065 7 Ford Cargo 25.24 Damper Kasa Kamyon Fen Isleri Miidiirliigii
52DU | 199 . Plan Ve Proje
11 869 1 Steyr-8073 Traktor T
52 LL 201 _ Cift Kabin Kamyonet P
12 859 3 Isuzu D-Max 4x4 (4x4) Fen Isleri Miidiirliigii
52 LL 201 ) Cift Kabin Kamyonet P
13 860 3 Isuzu D-Max 4x4 (4x4) Fen Isleri Miidiirliigii
14 g;EU %98 Man 19.240 Kanal Temizleme Araci Fen Isleri Miidiirliigii
15 géé SOO Bmc-Profosyonel 827 Lowbed Fen Isleri Miidiirliigii
16 gSOLH 301 Ford Transit 350m Cift Kabin Kamyonet Fen Isleri Miidiirliigii
17 gé 4K1 501 Otogar-Atlas Damper Kasa Kamyon Fen Isleri Miidiirliigii
18 | 22K 197 | Mack bm 611 Cekici Fen Isleri Miidiirligi
5571 8
52 K 200 . Acik Kasa Yart Romork c L ..
19 5573 9 Cavusoglu (Lowbet) Fen Igleri Miidiirliigii
20 gglA 2 (2)02 Mercedes-Benz 4142 Arocs Mikser Fen Isleri Miidiirliigii
52 LB 200 7 . . Plan Ve Proje
21 596 7 Ford Transit 350m Cift Kabin Kamyonet e
52 K 201 Hidr. Sikistirmali Cop Temizlik Isleri
Z oy || UCERELEZY Kamyonu e
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52 K 201 . Temizlik Isleri
23 6046 5 Ford Cargo 18.26 Su Tankeri B
52 LG 201 Hidr. Sikistirmali Cop Temizlik Isleri
el 473 5 e CEIEE A6 20 Kamyonu Miidiirliigii
52 LB 200 . . . Temizlik Isleri
25 597 7 Ford Transit 350m Cift Kabin Kamyonet RS
52 K 201 : Hidr. Sikistirmali Cop Temizlik Isleri
26 5495 1 Hyundai-Truck HA75 4x2 Kamyonu T
52 AAR | 199 Temizlik Isleri
27 572 8 Kia Bongo K27 S/Dlx Kapali Kasa Kamyonet R
28 52 ACD | 202 | Kuba GI18000 Max Uc Tekerli Temizlik Isleri
956 1 (Elektrikli) Motorlubisiklet Miidiirliigii
52 ACD | 202 - . . Temizlik Isleri
29 919 0 Kuba Kargo180 Ug Tekerli Motosiklet A
52 ADF | 202 - . . Temizlik Isleri
30 287 0 Kuba Kargo180 Ug Tekerli Motosiklet T
52 AAS | 201 Hidr. Sikistirmali Cop Temizlik Isleri
31 1en |9 | MercedesArocs Kamyonu Miidiirliigi
52 K 201 Hidr. Sikastirmalt Cop Temizlik Isleri
32 3945 3 Mercedes Benz 15/18 Atego Kamyonu A
52 K 201 Hidr. Stkistirmali Cop Temizlik Isleri
33 3946 3 Mercedes Benz 15/18 Atego Kamyonu Miidiirlii
52 K 201 Hidr. Sikistirmalt Cop Temizlik Isleri
34 3947 3 Mercedes Benz 15/18 Atego Kamyonu B
52 K 201 Hidr. Stkistirmali Cop Temizlik Isleri
35 3948 3 Mercedes Benz 15/18 Atego Kamyonu Miidiirlii
36 52 ACE | 202 | Mercedes Benz Actros HIDR. SIKISTIRMALI TEMIZLIK ISLERI
582 1 1832L/4x2/4300 Euro 6 COP KAMYONU MUDURLUGU
37 52 K 201 | Matsubishi-Fuso Canter Hidr. Stkistirmali Cop Temizlik Isleri
3747 2 Fe895e Kamyonu Miidiirligii
52 LA 201 _ Cift Kabin Kamyonet e
38 123 1 Isuzu D-Max. (4x4) Zabita Miidiirliigii
39 (5)33LC 300 Ford Connect 1.8 Camli Panelvan Zabita Miidiirliigii
52DD | 202 o DESTEK HIZMETLERI
40 008 5 CITROEN JUMPER MINIBUS 16+1 MUDURLUGT
52 AER | 202 ISUZU 8+1 M3 COP TEMIZLIK ISLER
4l 1167 |3 | ISUZUNPRIDAZSTD KAMYONU IMUDURLUGU
52 AEE | 201 - DESTEK HIZMETLERI
42 917 4 ISUZU NOVO OTOBUS MUDURLUGT
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52DD | 201 : CIFT KABIN FEN ISLERI

1 |e |FORDIRANSIT KAMYONET 4X4 MUDURLUGT

Is Makinesi Listesi

Z.O Zlcilza g/é?l Markasi Cinsi Kullandigi Birim
%2 | 108 :

1 1985- 5 Caterpillar - 1209 Greyder Fen Isleri Miidiirliigii
003
R 200 Last. Tek. Kazict ;

2 | 2003- Hidromek - 102s o Fen Isleri Miidiirliigii

3 Yiikleyici

008
52 | 200 Lastik Tekerlekli :

3 2006- Caterpillar - 9309 .. . Fen Isleri Miidiirliigii
010 7 Yiikleyici
o2 200 :

4 | 2006- 7 Caterpillar - M316 Ekskavator Fen Isleri Miidiirliigii
011
o2 200 :

5 2006- 7 Caterpillar - Cs533e Toprak Yol Silindiri Fen Isleri Miidiirliigii
012
52 | 200 :

6 2006- 7 Case - 410 Last. Tek. Mini Yiikleyici | Fen Isleri Miidiirliigii
013
%2 | 108 :

7 1981- 1 Caterpillar - 3304 (955) Paletli Kepge Fen Isleri Miidiirligii
001
52 | 200 :

8 2006- 6 Amman -Vv110d Toprak Yol Silindiri Fen Isleri Miidiirliigii
016
o2 199 ;

9 1997- 7 Caterpillar - 120h Greyder Fen Isleri Miidiirliigii
026
R 201 Last. Tek. Kazict :

10 | 2013- Hidromek - 102s P Fen Isleri Miidiirliigii

3 Yiikleyici

015
P 200 Last. Tek. Kazict :

11 | 2007- Hidromek-Hmk 102s P Fen Isleri Miidiirliigii
020 7 Yiikleyici
o2 201 Last. Tek. Kazici ;

12 | 2010- Hidromek-Hmk 102s P Fen Isleri Miidiirltigti
021 0 Yiikleyici
%2 | 108 :

13 | 1985- 5 Caterpillar - 1209 Greyder Fen Isleri Miidiirliigii
024
o2 201 ;

14 | 2019- 9 Hidromek 600 Mg Greyder Fen Isleri Miidiirliigii
034
2oy 202 Destek Hizmetleri

15 | 2023- Ceylift Asansérlii Forklift e
035 3 Miidiirliigii
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C- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

OZEL KALEM MUDURLUGU
CINST SAYISI
Bilgisayar S
Yazici-fotokopi
Telefon 9|
Tarayici 1
Toplam 17

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

CINSI SAYISI
Bilgisayar 17
Yazici-Fotokopi 5
Tarayic 6
Telefon 12
Dron 2
Kamera 2
Mobil Yayin Cihazi 1

Toplam 45

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

CINSI SAYISI
Bilgisayar 14
Yazici 6
Tarayict 11
Telefon 15

Toplam 46
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BILGI ISLEM MUDURLUGU
CINSI SAYISI

Masaiistii Bilgisayar 13
Dizistii Bilgisayar 5
Yazici 4
Taray:c 3
Projeksiyon Cihazi 2
Televizyon 1
Fotokopi Makinesi 1
Sunucular 5
Klima 9
Kesintisiz Gii¢ Kaynagt 3
Giivenlik Duvari Cihazi 1
Ag Anahtarlar: (Switch) 21
Telefon 10
Kayit Cihazi 5
Kamera 150
Santral 2
Nas Cihazi 2
Noktadan Noktaya Alict Verici 4
Wifi Anten 6

Toplam 247

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

CINSI SAYISI
Bilgisayar 3
Yazici 2
Tarayict 2
Telefon 2

Toplam 9
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HUKUK ISLERI MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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ZABITA MUDURLUGU

CINSI
SAYISI
Tam Donamml Kisisel Bilgisayar 3
Monitor 1
Lazer Yazici 2
Renkli Yazict 1
Taray:ci 1
Faks Cihaz: 1
Telsiz 12
Telefon 3
Yaka Kamerasi 4
Klima 3
Megafon 2
Yol ¢izgi makinasi 1
Tablet 2
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
CINSI SAYISI
Bilgisayar 2
Yazici 3
Tarayic 1
Telefon 2
Klima 2
Toplam 10
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IMAR ISI.LERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

PARK BAHCE MUDURLUGU

ETUT VE PROJE MUDURLUGU
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Yazict 5
Telefon 6
Televizyon 1
Klima 3
AFET ISI.LERI MUDURLUGU
CINSI SAYISI
Bilgisayar 2
Yazici 1
Tarayici 1
Telefon 1
TEKNOLO]iK KAYNAKILAR
ISLETIM SISTEMI VE YAZILIMLAR (GENEL)
URUN SINFI ACIKLAMA LISANS ADEDI
Win 7 Pro 64 Bit 80
) Win 10-11 Pro 120
Isletim Sistemi Windows Server 2022 60
MAC OX 3
Antiviriis Comodo 180
Cad Programiar Netcad 8.5 17
MSSQL SERVER 2012
MYSQL SERVER
Veritabani Yonetim Sistemi Q 3
POSTGRESQL
KULLANICI PROGRAMLARI(GENEL)
S.NO ACIKLAMA MARKA-FIRMA
1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi enVision — CBKSoft Yazilim A.$.
2. e-Beledlye Sistemi Icisleri Bakanligi
3. Yénetim Bilgi Sistemi ESKOM — ESKOM Bilgisayar A.S.
. Asist Bilgi Teknolojileri — Ttirkcell
4. Toplu Mesaj Programi Tletisim Hizmt.A.S.
5. Cad Programlari Netcad
o . Arcstore -  Medoc  Bilisim
6. Arsiv Yonetim Sistemi Teknolojileri TicA.S.
7. Kent Bilgi Sistemi Belnet — Netcad Yaziim A.S.
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D- TESKILAT SEMASI

Unye Belediye Bagkani

Hiseyin TAVLI

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Belediye Enciimeni

2024 Belediye Meclisi
Uyeleri

Belediye Meclisi

Bagkan Yardimcisi

Ahmet SAHIN

Bagkan Yardimcisi

Ali Kemal MEHEL

Bagkan Yardimcisi

Orhan GUREL

Ozel Kalem Miidiirii

Ceyhan GAM

Hukuk Isleri Miidiir V.
Bilgra OCAK

: Basin Yayin ve
Afet isleri Mudur Halkla lligkiler Etiid Proje Midr
V. Mudurd V.
Ahmet DIKICI Oktay Tevfik PISKIN
OKUYUCU
Bilgi islem Miidr insan Kaynaklan s
V. ve Egitim Miidr N Fen Igleri Midurl
Yunus Sinan v & 4 Orkun ORAL
BAYOGLU Nebati ALTUN ﬁ
i Destek % iklim Degisikligi imarve sehircilik
Hizmetleri ve Sifir Atik 5
Miidiri Midiri MOdxY,
Ahmet DIKICI Civan IKINCI Ifan PELIT
Isletme ve Ist Temizlik Igleri Muhtarlik igleri
Miidir V. Muidr V. Midird
Hakan KOCA Mustafa KURU Irfan INCE
S B Park ve Bahceler
Mali Hizmetler Yazi igleri
Miidir V. Midirt M
llhan ODABAS! Nebati ALTUN R g

|

(h

e Zabita Midurd

Mehmet
SARIKOCA

L\ . J Ruhsat ve

& Denetim Miidiir
V.
“ Irfan ORHAN
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E- INSAN KAYNAKLARI

~
D =
o = = = 0 <
=z D = 8 % i
o Ll _— o
é D = = C|2
) =
Basin Yayin Ve Halkla
1 ) 5 1 13 19
Iliskiler Miiddrligii
2 Bilgi Islem Miidiirliigii 6 0 5 11
Destek Hizmetleri
3 » 9 5 34 48
Miidiirliigii
4 Fen Isleri Miidiirliigii 9 4 61 74
5 Hukuk Isleri Miidiirliigii 2 0 1 3
Iklim Dedisikligi ve Sifir
6 g » 2 o 1 3
Atik Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik
7 13 o 6 19
Miidiirliigii
Insan Kaynaklari ve Egitim
8 » 2 (/] (/] 2
Miidiirliigii
Isletme ve Istirakler
9 o 5 2 109 116
Miidiirliigii
10 Mali Hizmetler Miidiirliigii 13 o 9 22
Ruhsat ve Denetim
11 3 1 (/] 4
Miidiirliigii
12 Ozel Kalem Miidiirliigii 2 1 4 7
13 Plan ve Proje Miidiirliigii 6 (/] 16 22
14 Temizlik Isleri Miidiirliigii 3 2 103 108
15 Yazi Isleri ve Kararlar Miidiirliigii 5 (/] (/] 5
16 Zabita Miidirliigii 20 1 (/] 21
17 Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 1 (/] (/] 1
TOPLAM 106 17 362 485

38




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Grafik 1-1: Yillara gore memur personel sayilar:

Grafik 1-2: Yillara gére kadrolu is¢i sayilart

Grafik 1-3: Yillara gore sozlesmeli personel sayilart
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Grafik 1-4: Yillara gore sirket personeli sayilart

Toplam Personel

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafik 1-5: Yillara gore toplam personel sayilari
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STATUSU BAYAN PERSONEL SAYISI ERKEK PERSONEL SAYISI
Memur 30 76
Daimi Is¢i (Kadrolu) 0 17
SIRKET 47 315
TOPLAM 77 408

Memur; 22%

Sirket; 75%

Grafik 1-6: 2023 yili personel yapisi
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II-PERFORMANS BILGILERI

A- AMAC VE HEDEFLER

MISYON-VizYON
MISYON

Cevreye duyarl, siirdiiriilebilir kalkinma anlayisiyla, kaynaklar: etkin bi¢cimde ve dogru
kullanarak Unye halkinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaclarimn ¢agdas bir belediyecilik

anlayisiyla karsilanmasidir.
VIZYON

Cok iyi yetismis kalifiye personel ile kurumsallagsmasini tamamlayarak verimliligi esas alarak,
gelisimde ve degisimde oncii, katilimci, seffaf ve ornek model bir belediye olmaktir.

TEMEL DEGERLER
o Katilimcilik

o Guvenilirlik
e Adalet
e FEvrensellik

e Toplumsal Fayda
e Yasama Saygi

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

ILKELERIMizZ

Ilcemizde yasayan tiim halkimizin yagam kalitesini yiikseltmek
Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik ve agiklik

Temel insan hak ve ozgiirliikleri ¢ercevesinde sosyal belediyecilik
Halkimiza sunulan hizmetlerde kalite ve vatandas memnuniyeti
I¢cemizin sahip oldugu tarihi ve dogal mirasa sahip ¢tkmak

Ilce halkinin degerlerine saygili olmak

Belediye yonetimi olarak vatandag odakli hizmet iiretmek

COR S IEN OB OISR CORRID R e

Dabha fazla hizmet sunabilmek icin belediye kaynaklarini etkili, etkin ve verimli kullanmak
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9. Halkimizin beklentilerini karsilamasi ve siireklilik arz etmesi icin hizmette kalitelik ve
stireklilik

10. Belediyemizin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi ve vizyona ulasabilmesi
icin yenilik¢i olmak

11. Saglik ve siirdiiriilebilir kentlesme icin ¢evreye ve dogaya onem vermek

12. Belediyemiz faaliyetlerinde karar alma ve uygulamada hukuka uygunluk

13. Belediyemiz karar ve uygulamalarin adalete dayanarak, hizmette adil ve esit olunmast

14. Yerel demokrasiyi giiclendirerek vatandasg, belediye is birligi ile katitlimciligi saglamak

ONCELIKLERIMIiZ

VATANDAS ODAKLILIK

Halkan ortak ihtiyaglarina cevap veren bir kurum olarak belediyemiz yeni Stratejik Plan
doneminde de vatandas odaklilig1 birinci onceligi olarak gormektedir. Yeni donemde vatandasin
memnuniyetinin artirilmasina yonelik calismalar artarak devam edecektir. Belli donemlerde
vapacagimiz memnuniyet ol¢timleri ile vatandasin hizmetlerimize karsi tutumu olgiilecek ve buna
gore tedbirler alinacaktir. Yeni donemde vatandas sikayetlerine geri doniis siireleri gézden
gecirilerek daha hizli hizmet verilmesi saglanacaktir.

KATILIMCI YONETIM
Yeni donemde daha fazla katilimcilik esas alinacaktir. Basta mahallelerini temsilen
muhtarlarimiz olmak tizere ilcedeki tiim kurumlarla istisare icerisinde hizmetlerin daha isabetli
yontemlerle sunulmasi saglanacaktir. Vatandasa yonelik anketlerden elde edecegimiz sonuglar da
katilimer yonetim prensibimizin bir parcasi olarak degerlendirilecektir. Ilcemizdeki oski, aksa,

telekom, yedas gibi kurumlarla daha fazla koordinasyon saglanacaktir.
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BILGI TEKNOLOJI FAALIYETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

Cagin gerektirdigi bilgi teknolojilerini kullanarak hizmetlerin daha verimli sunulmasi
saglanacaktir. Hem Belediyemizin kendi icindeki bilgi akisimin hizlandirilmasinda hem de
vatandasa yonelik hizmetlerin sunumunda teknoloji kullanimi yayginlastirilacaktir. Yeni donemde
tiim hizmetlerle ilgili yazisma, iglem, dosyalama, arsivieme, geri cagirma, imha siiregleri elektronik
ortamda yonetilecektir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi olarak ifade edilen bu sistemle e-imza
uygulamasina gegilmis olacak, kagit kullanimi en aza indirilecek, islemlerde biirokrasi azaltilacak,
islemlerin daha hizli sonuglanmasi saglanacaktir. Ayrica ebelediye hizmetlerinin kapsami
genisletilecek, hizmetler olabildigince online ortama tasinacaktir. Ayrica personelin teknolojiyi
etkin kullanmimi noktasinda egitimler diizenlenecektir. Yoneticilerin ve personelin  bilgi

teknolojilerini  ogrenmeleri ve bu  konuda kendini  gelistirmeleri  oOzendirilecektir.

KULTUREL HIZMETLERIN YAYGINLASTIRILMASI
Insana deger veren bir anlayisla toplumun her kesimine kiiltiiviin ulastirilmast
onceliklerimiz arasindadwr. Sadece kiiltiirel hizmetlerin sunulmasi degil, ayrica ilgenin her
kosesinden bu hizmetlere katilim saglanabilmesi igin tesvik edici c¢alismalar yapilacaktir.
Gerektiginde kiiltiirel hizmetler mahalle ol¢egine indirilecektir. Kiiltiir ve sanat alaninda biiyiik
organizasyonlarin, sergilerin, fuarlarin yapilabilecegi yeni konsept mekanlar olusturulacaktir. Bir

taraftan elit

COCUKLARIN FAALIYETLERININ DESTEKLENMESI

Gegmis donemlerde oldugu gibi yeni stratejik plan déneminde de ¢ocuklar onceligimiz
olmaya devam etmektedir. Cocuklarin desteklenmesi konusunda okullarla ve sivil toplum

kuruluslariyla isbirligine gidilecek, ortak projeler icra edilecektir.

DEZAVANTAJLI GRUPLARIN DESTEKLENMESI

Sosyal devlet anlayisinin bir geregi olarak aile ve toplum refahini artirmak amaciyla
dezavantajli kesimlerin desteklenmesi Unye Belediyesi'nin énemli onceliklerinden biridir. Yeni
Stratejik Plan donemimizde Kadinlar, Cocuklar, Yaslilar, Hastalar ve Engelliler gibi dezavantajli
kesimlerin yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik faaliyetler artarak devam edecektir. Belediyemizde
bulunan gerekli birimler tarafindan dezavantajli kesimler i¢in daha kalicit ¢oziimler iiretme yoluna

gidilecektir. Kadinlarin yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik cesitli projeler yeni donemde daha
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fazla desteklenecektir. Ozellikle yetim, oksiiz cocuklar olmak iizere telafi zor kosullarda yasayan
cocuklarin  hayata kazandwrilmas: konusunda maddi, manevi ve sosyal her tirlii destek
saglanacaktir. Bir onceki Stratejik Planda ortaya konulan ENGELSIZ KENTSEL TASARIM
sloganwyla uygulamaya koydugumuz ¢alismalar yeni donemde artarak devam edecektir.
Engellilerin egitilmesi, mesleki beceriler kazandirilmasi, sosyal faaliyetlere katilmasi, kisacasi
engellilerin hayata kazandwrilmasi igin her tiirlii imkan saglanacaktir. Bu konuda herhangi bir
kisitlamaya gidilmeyecektir. Bu baglamda engelsiz tatil koyii konsepti proje ¢calismalarina devam

edilecektir.

SPORTIF CALISMALARIN ATTIRILMASI

Yeni stratejik plan doneminde spor alamindaki hizmetlerimiz daha fazla ivme
kazanacak, sporcular desteklenecektir. Sporda farkli branslarda ¢calismalara énem verilecek,
ilcenin spor tesisleri altyapisimn  gelistirilmesi saglanacaktir. Ozellikle okul ¢agindaki
cocuklarin spora erigimi konusunda alternatif imkanlar olusturulacaktir. Ayrica ilcemizde
faaliyet gosteren amator spor kuliiplerinin daha fazla desteklenmesi, imkanlarinin iyilestirilmesi
konusunda ¢alisma yapilmas: saglanacaktir. Ilcemize ve genclere onemli katkilar sunacagini
umdugumuz bu faaliyetler Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii koordinesinde

yiirtitiilecektir.

GUVENLI VE SAGLAM YAPILASMA

Ilcemiz son yillarda insaat yatirimlar: bakimindan oldukca tercih edilir olmustur.
Yapilan imar planlar ve imar alaninda uygulanan kolaylastirict alternatifler ilcemize yapilan
yatirtmlart tetiklemistir. 1999 yilindan beri onceliklerimiz arasinda olan “giivenli saglam
yapilasma” yeni stratejik donemde de onceligimizdir. Iicemizde baslayan insaatlarmn tiim
asamalarinin siki denetimlerinde gosterilen hassasiyet yeni donemde de devam edecektir.
Projelerine uygunsuzlugu tesbit edilen yapilarla ilgili kesinlikle taviz verilmeyecek ve gerekli
cezai iglem yapilacaktir. Diger taraftan il¢edeki tiim metruk yapilar yikilarak giivenli hale

gelecektir.

Belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklar: 5393 Sayili Belediye Kanununun iigiincii
boliimiinde “‘Belediyenin gérev ve sorumluluklar:” bashkli 14.maddesi ve ‘“Belediyenin

vetkileri ve imtiyazlart” baslhikli 15.maddesi asagidaki gibi anlatilmigtir:
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Anayasamizin 127 inci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin
mahallil miisterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri olarak
tamimlanmaktadir. Mahalli miisterek ihtiyaclarint karsilamak iizere kurulmus olan Unye Belediyesi,
basta Anayasamiz olmak iizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri ¢ercevesinde gorevleri yerine getirmekte,
bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri
kullanmakta, dolaysiyla bu gorev ve yetkileri baglaminda bir¢cok sorumluluklar: da beraberinde
tistlenmektedir. Diger taraftan Anayasamizin 127 inci maddesinde “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yénetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmii de yer
almaktadir. Bu dogrultuda, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari c¢esitli kanunlarda
belirtilmistir. Belediye Baskanhgumizin, gorev, yetki ve sorumluluklarim diizenleyen bir¢ok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
belirleyici mevzuatlar kapsamindadir. Unye Belediyesinin mevzuat kapsamindaki yetki, gorev ve

sorumluluklarim asagidaki bashklar altinda ifade etmek miimkiindiir.

Stratejik yonetimin Belediye’mizde kurumsallasmasiyla her yil hazirlanmaya
baslanilan performans programinin 2025 yili hazirlik ¢alismalari, haziran ayinda program
donemi oncelikleri belirlenerek baslamaustir,

Performans programi calismalart  “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar: Hakkinda Yonetmelik” ile TC. Hazine ve Maliye Bakan/ig: tarafindan yayimlanan
“Performans Program: Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir. Faaliyet kavramu,
belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetler seklinde tanimlanmis ve faaliyetlerin bu cercevede
belirlenmesi istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate
alinmistiv. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler, faaliyetin gercekiestirilmesi hdlinde ortaya
cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi

hdlinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans gostergeleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmigstir:
Performans hedeflerine ulasilip ulasilamadig olciilebilmelidir,

Olc¢iilebilir, ulasilabilir, grivenilir veri sunacak nitelikte o/malidir,

Hem gecmis donemlerde hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir

olmalidr,

Verilerin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmalidir. Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans
hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler,faaliyetlerin toplam kaynak ihtiyac: Tablo 22 de
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gosterilmistir.
Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmistir:

« Idarenin gérev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklar: tahsis
edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,

« Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

« Aynihedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢elismemeli, hedefin ger¢eklesmesi
acisindan tamamlayici olmalidrr,

o Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik taszyan
faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

o Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya
daha fazlas: ayn: faaliyet icerisinde yer alabilir,

o Hedefin gerceklesmesine ne éiciide katki saglayacagi tanmimlanabilir olmalidrr,

o Uygulanabilir olmalidrr,

o Maliyetlendirilebilmelidir,

o Girdi niteliginde faaliyet belirlenmelidir.

A-1 STRATEJIK ALANLAR

Stratejik  Alanlar:  Stratejik alanlar, kurulusun stratejik plan doneminde
odaklanacagi, ana yonleri ortaya koymaktadir. Bunun yaninda Belediye ye kanunla belirlenmig
gorevieri de goz oniinde tutularak kendine yonelik olarak “KENTSEL GELISIM”, kente
yonelik olarak “TOPLUMSAL GELISIM” ve kentte yasayanlara yonelik olarak ta
“KURUMSAL GELISIM” calismalar: olmak iizere ii¢ ana stratejik alan / eksen / yon
belirlenmigtir.

Belediyenin mevcut durumunu belirlemek amaciyla SWOT Analizi yapilmis ve
Belediyenin giiclii ve zayif yonleri, cevredeki firsat ve tehditler belirlenmeye ¢alisilmistir. Giiglii
yanlar ile ¢evredeki firsat ve tehditler degerlendirilerek bu giiciin kullanilabilme potansiyeli

tespit edilmeye ¢calisimistir.

Belediye baskanimin Unye ile ilgili vizyon ve hedefleri de dikkate alinarak Unye
Belediyesinin stratejik alanlari, amaclari, hedefleri ve bu hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin
ongoriilen faaliyet / projeler belirlenmistir. Soz konusu stratejik alanlarin belirlenmesinin

gerekgeleri sunlardir:
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Kentsel Geligsimin saglanmast ile ilgili gerekce; kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin
da yasam kaliteleri o oranda gelisme imkdanina kavusur. Bir kentin gelisimi i¢in planli-imarl
vapilasma, altyapr yatirimlarmin  tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zamanlarin
degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulasim aglarmmin ara¢ ve yaya
ulasimim saglayabilmesi gerekmektedir. Biitiin bu ihtiyaglara ¢oziim iiretmek ve bu sekilde

kentsel gelisimi saglamak temel amaglarimiz arasinda yer almaktadur.

Toplumsal gelisimim saglanmasi ile ilgili gerekg¢e; Belediye Kanunu'nda agik¢a belirtildigi
gibi belediyelerin temel gorevi belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaglarin karsilamaktir.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, ¢cevre koruma ve temizlik faaliyetleri, kent saghgi, egitsel ve
sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin
iyilestirilmesi, kent ekonomisini gelistirilmesi, tarihi, dogal ve kiiltiirel mirasin yasatilmasi

kentlilerin yagsam kalitesinin artirilmasinda stratejik oneme sahiptir.

Ilcede yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilabilmesi icin belediye olarak yetki ve
gorevlerimiz arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile ¢calisirken diger
yandan da sosyal gii¢stizlerin desteklenmesi konular: basta olmak tizere her alanda ilgili kurum
ve kisilerle isbirlikleri temin edilecektir.

Kurumsal gelisimin saglanmasi ile ilgili gerekge ise;

Unye Belediyesinin kente ve kentliye yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik
artisimin ~ saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik  kapasitesinin ~ gelistirilmesi
gerekmektedir. Bunun igin belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu,
yenilik ve degisime acik yonetici tipi ve basaryy odiillendiren, ekip calismasina inanmis,

vatandas odaklr ve katilimci bir yonetim sistemi saglanmalidir.

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yagsam kalitelerinin gelistirilmesi i¢in belediye
yonetiminde kalite odakli yonetim modelleri uygulanmalidir. Bu kapsamda Icisleri Bakanlig:
Ebelediye Sistemi, Insan Kaynaklar: Yonetimi, kurumsal iletisim ve benzeri modern yonetim

tekniklerinin kullanimi konusundaki ¢alismalarin gelistirilmesine devam edilecektir.

Ilce ve ilce halkina daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkanlarinin
genigletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin

azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarmmin olusturulmasi i¢in ¢alismalara oncelik verilecektir.
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Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaglar diger devlet
kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar
etkileme ¢abalar: sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki
sagladiklart gibi; aymi zamanda vatandaslarin sikdyet ve talepleri ile daha yakindan

ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet iireten degil, halka birlikte daha iyiye,
daha giizele ulasma gayreti icerisinde olan kurumlar olmalidir. Bu halkin bilgilendirilmesi,

halkla iligkilerin gelistirilmesi i¢in gereken ¢alismalar hassasiyetle uygulanacaktir.

KENTSEL GELISIM

TOPLUMSAL GELISIM

KURUMSAL GELISIM

A-2 STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar: Stratejik amaclar kurulusun ulasmayr hedefledigi sonu¢larin kavramsal
ifadesidir. Amaglar, kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmast ile elde edilecek

sonuglari ifade eder.

Hedefler: Amaclarin gerceklestirilebilmesine yénelik ozellikli ve dlgiilebilir alt amaglardtr.
Hedefler ulasilmasi ongoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmig bir zaman dilimi iginde nitelik
ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade
edilebilir olmasi gerekmektedir. Bir amaci gergeklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef
belirlenebilir. Hedeflerin olgiilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda
hedefe yonelik performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri
gerc¢eklesen sonuglarin énceden belirlenen hedefe ne él¢iide ulasildiginin ortaya konulmasinda
kullanmilir. Bir performans gostergesi, él¢iilebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman,
kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir. Belediyemizin her bir hedefi ile ilgili olarak ulasiimak

istenen diizeyler tespit edilmistir.

Unye Belediyesinin 2024-2029 yillarini kapsayan amag ve hedefleri asagidaki gibidir:
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\Amag (A1) Sehrin yasam kalitesini artirmak icin Unye’nin ruhuna uygun imar, ulasim ve ¢cevre diizeni

coziimleri gelistirmek.

Al-H1

A2-H2

H.1. 1 Unye nin imar planlarin

yapmak

Imar ve Sehircilik
Miidiirligii

Bilgi Islem Miidiirliigii
Etiit ve Proje Miidiirliigii

H.1. 2. Unye’ 'mizin kiiltiirel varliklar:

Imar ve Sehircilik

Destek Hizmetleri

hazirlanmast.

H.2. I lice genelindeki temizlik

ve eski eser binalarinin bakim ve Miidiirliigii Miidiirligii
onarim faaliyetlerini yiiriitmek
H.1. 3 Var olan yollar: iyilestirmek, Etiit ve Proje Miidiirliigii,
yeni yollar ve prestij caddeler yapmak Imar ve Sehircilik
. Miidiirliigii, Bilgi Islem
\Fen Isleri Miidiirhigii | Miidiirligii
H.1. 4 llcemizde kisi basina diisen aktif| Park ve Bahceler Etiit ve Proje Miidiirligii,
vesil alan sahalarini artirmak \Miidiirliigii Bilgi Islem Miidiirligii,
Imar ve Sehircilik
Miidiirligii
Imar ve Sehircilik o e T
H.1. 5 Yap: denetimlerini diizenli hale Miidiirligii Bilgi Islem Miidiirligii
getirmek
Imar ve Sehircilik
H':l" e a.rlm ?/e. \Etiit ve Proje Miidiirliigii, Bilgi Islem
sagliklastirma projelerinin \Miidiirliigii Miidiirliigii, Park ve

Bahgeler Miidiirliigii

Destek Hizmetleri

hizmetleri standartlarinin yiikseltilmesi ﬁﬁ;ﬁﬁé’zﬁz{hm ve| Midirligi, Fen Isleri
icin stirdiiriilebilir, denetlenebilir, Sifir Atk Miidiirliigii g”f”’}l”gji[};ar ];vf
analiz edilebilir ve raporlanabilir bir R R
kentsel atik yonetim sistemi uygulamak.

H 2. 2 Saglikli toplum ve gevre icin e e
sokak hayvanlarina nbbi ve yasamsal | Temizlik Isleri YZab ia Al/gmllllcl; luﬁu,lﬁasm
destek vermek. \Miidiirliigii aywn ve fialkla lliskiier

Miidiirliigii

Hedef H2. 3 Belediye sinwrlari i¢ersinde
faaliyet gosteren ig yerlerine gerekli

Ruhsat ve Denetim
\Miidiirliigii- Zabita

Destek Hizmetleri

erisilebilir biitiinciil sosyal hizmet
uygulamalari viretmek

vasal kontrolleri en hizli sekilde \Miidiirliigii Miidiirligii
\gerceklestirmek.

Hedef (H2.4) Toplumun tiim B‘.’S”? Y‘W’f? ve If‘f{kla

kesimlerine yonelik ulagilabilir ve Uliskiler Miidiirligii Ozel kalem Miidiirliigii

Hedef (H2.5) Is saghig ve giivenligi
diizenlemeleri uyarinca gerekli
tedbirleri almak ve uygulamada

istirekliligi saglamak

Insan Kaynaklar:
Egitim Miidiirliigii

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii
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A3-H3

Ad-H4

Destek Hizmetleri
: . s Miidiirliigii, Zabita
Hedef (2. 6 ) ligemizde mey'dana Ijgzil {;illeurfu Miidiirligii, Fen Isleri
igelebilecek olasi afet ve acil durumlar 8 Miidiirligii, Insan
yonetme kapasitesini gelistirmek kaynaklar: Miidiirliigii
TOPLUMSAL GELISIM

Hedef (H3.1) Unye nin tarihi, kiiltiirel
ve ekonomik degerlerinin tanitimina
katki saglayacak festival ve etkinlikleri

Basin Yayin ve Halkla
Uliskiler Miidiirligii

Ozel Kalem Miidiirliigii

- Destek Hizmetleri
i Miidiirliioii
. _ Etiit Proje Miidiirliigii
Hedef ( 3. 2) Belediyemiz Sosyal ve : . Fen Isleri Miidiirliigii
Spor tesislerinden faydalanan kigi Iﬂf"ﬂe ve {;tlmkler Destek Hizmetleri
sayisinin her yil en az %5 artirilmast Miidiirligii Miidiirligii

Baswn Yaymn ve Halkla

Hedef (H3.3) Sehrimizin tarihi
degerleri ile dogal alanlarimin
bilinmesi i¢in yerel ve ulusal diizeyde
etkili bir temsil, tanitim faaliyeti
iiriitmek.

Hedef (H4.1) Yeni spor tesisleri
kapsanunda; olimpik yiizme havuzu,
iiriiyiis ve kosu parkurlart mahalle

Basin Yayin ve Halkla
[liskiler — Miidiirliigii-

Ozel Kalem Miidiirliigii

Etiit ve Proje
\Miidiirliigii

Tiim Birimler

Fen Isleri Miidiirligii,
Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii, Destek

spor sahalart yapmak. Hizmetleri Miidiirliigii,
Hedef (H4.2) Egitimli sporcu Basin Yaymn ve Halkla Ozel Kalem Miidiiliisii
kapasitesini yiikseltmek i¢in her lliskiler Miidiirliigii Dze kaHgm ’I" uriug,
branstan yaygin ve bilimsel sportif eSte | !anet erl
faaliyetleri desteklemek. Miidiirligii

3. KURUMSAL GELISIM

yonetim stire¢lerini gelistirmek

Hedef (5. 1)Belediyenin insan kaynag: | Insan Kaynaklari ve| Bilgi j;lem Miidiirligi,
performansini artirmaya yonelik egitim [EGitim Miidiirligii Destek Hizmetleri

.. Miidiirligii
programlar: diizenlemek.
Hedef (HS5.2) Belediye nin donamm ve | Bilgi Islem Miidiirliigii
vazilim altyapisim gelistiverek, bu Destek Hizmetleri
altyapuy entegre bir sistem haline Miidiirliigii
getirmek
Hedef (H5.3) Evrak ve dokiimantasyon | Yazi Isleri Miidiirligii

Hukuk Isleri Miidiirliigii,
Bilgi Islem Miidiirliigii
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Hedef (H5.4) Hukuki siiregleri hizli \Hukuk isleri
sonu¢ odakli ve etkili bir sekilde \Miidiirliigti
A5-H5 yiiriiterek, yargi alanindaki
kazanimlarin en iist seviyede tutulmast.

Tiim Miidiirliikler

Hedef (H5.5) Mali kaynaklarin etkin ve | Mali Hizmetler
verimli kullanilmaswni saglayarak \Miidiirliigii
suirdiiriilebilir gelir kapasitesini
arttirmak.

Tiim Miidiirliikler

Hedef (H5.6) Hemserilerimiz ve
muhtarlarimizin istek ve onerilerine
coziim getirerek vatandas ve Ozel Kalem

Basin Yaywin ve Halkla

muhtarlarla belediye arasindaki Miidiirliigii g
iliskileri giiclendirmek
Hedef (5. 7) Tiim birimlerin Destek Hizmetleri
ihtiyaclarina destek saglanmasi Miidiirliigii Tiim Miidinliikler
KENTSEL 2 12 60
GELISIM
TOPLUMSAL 2 5 14
GELISIM
KURUMSAL 1 7 24
GELISIM
TOPLAM 5 24 98

B- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

HEDEF BAZINDA FAALIYETLER VE KAYNAK IHTIYACI

Al1-HI Unye’nin imar planlarini yapmak

EF1 Bélgenin koruma amag¢h nazim ve uygulama
imar planlarmin hazirlanmasi ve
onaylanmast.

Al-H1
F2 Kamulastirma iglemleri
H1.1 Toplam

A1-H2 Unye’mizin kiiltiirel varliklar: ve eski eser
binalarinin bakim ve onarum faaliyetlerini yiiriitmek

Kaynak
Ihtiyact
10.000.000

43.000.000
53.000.000

Kaynak
Ihtiyaci
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Calisanlarin 100.000
A2-H5 F2 Motivasyonlarinin Artirilmasi
F3 Oryantasyon Egitimi Verilmesi 50.000
F4 Mesleki Panel, Seminer, Fuar ve Benzeri 684.000
Etkinliklere Katilim
F5 Is saghg ve giivenligi 1.080.000
F6 Hizmet Alimlar: 827.098.000
A2-H6 flcemizde meydana gelebilecek olast afet ve acil Kaynak
durumlari yonetme kapasitesini gelistirmek Intivaci
E1 Arama Kurtarma Takiminin miidehale 150.000
kapasitesinin gelistirilmesine yonelik egitim,
ekipman vb ¢calismalarinin yapilmasu
E2 Afet Bilgi Sisteminin gelistirilmesi ve 250.000
giincellenmesi
A2-H6
E3 Toplanma alanlarimin kapasitesinin 200.000
arttirtlmast var olanlarin iyilestirilmesi
E4 Mahalle Eylem Planlarinin hazirlanmasi 600.000
E5 Makine parkurunun teknolojik donatilarla 1.000.000
yenilenmesi
H2.6 2.200.000
Toplam

A-2 TOPLUMSAL ILERLEME CALISMALARI

A3-H 1 Unye’nin tarihi, kiiltiirel ve ekonomik

o . . . . Kaynak
degerlerinin tamitimina katki saglayacak festival ve Intivaci
etkinlikleri diizenlemek
F1 Unye’ yi ekonomik anlamda desteklemek 9.500.000
tamitimina katki saglamak, turizmini
gelistirmek amaciyla festivaller diizenlemek
A3-H1 soylesi, konferans, panel, seminer ve
sempozyum organizasyonlart diizenlemek
E2 Hemsehrilerimizin birlikte hosca vakit 8.000.000
gecirebilecegi konserler, tiyatro, film
gosterimleri, sergi gibi etkinlikler diizenlemek
A3-H2 Belediyemiz Sosyal ve Spor tesislerinden Kaynak
faydalanan kisi sayisinin her yil en az %35 artirilmasi Intivaci
E1l Yeni/Konforlu spor alanlarimin olusturulmasi
Yeni Sosyal tesislerin agilmasi
55.000.000

58



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

A3-H2
Sosyal tesislerden faydalanan
F2 vatandaslarimiza profesyonel personelimiz ile
daha bilin¢li saghkl yagam icin bilgi ve
hizmet verilmesi
E3 Hizmet binasi/salon kiralama faaliyetlerin
yiiriitiilmesi
F4 Sosyal Tesislerin Isletilmesi
H3.2 Toplam
A3-H3 Sehrimizin tarihi degerleri ile dogal
alanlarinin bilinmesi icin yerel ve ulusal diizeyde etkili
bir temsil, tamitim faaliyeti yiiriitmek
licemizle ilgili kiiltiir yayinlar bastirilip
F1 dagitilmasi
A3-H3
Kiiltiir, turizm, sanat vs. faaliyetlerinin
F2 duyurulmast igin afis, brogiir, pankart,
billboard ve raket pano yapilmast.
3 Temsil, toren harcamalarimin yapilmasi
H3.3 Toplam
A 3 Toplam

40.000.000

5.000.000
243.689.000

343.689.000

[(aynak
Ihtiyaci

432.000

952.500

16.615.500

18.000.000

379.189.000

A4-HA4Yeni spor tesisleri kapsaminda; olimpik yiizme
havuzu, yiiriiyiis ve kosu parkurlari mahalle spor

A4-H4 sahalari yapmak
F1 Yiiriiyiis, Kosu Parkurlar: Projesi
F2 Mahalle Spor Sahalari Projesi
H.4-1
Toplam
A4-H5 Egitimli sporcu kapasitesini yiikseltmek icin her
brangtan yaygin ve bilimsel sportif faaliyetleri desteklemek
Amator spor kuliiplerine spor malzemesi
F1 destegi verilmesi
A4-H5
Amator spor kuliiplerine maddi destek
F2 saglanmasi
Alanlarinda bagarili olan sporcularin
F3 odiillendirilmesi
H4-2 Toplam
A-4 Toplam
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Kaynak
Ihtiyaci

12.500.000
12.500.000

25.000.000

Kaynak Ihtiyact

200.000

2.345.000
2.000.000

4.545.000

29.545.000
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A-3 KURUMSAL ILERLEME CALISMALARI

Amag (A.5) Belediyenin kurumsal yapisini giiclendirerek kaynaklarin etkin ve verimli

kullanilmasini saglamak

A5-H1 Belediyenin insan kaynagi performansini

artirmaya yonelik egitim programlari diizenlemek

Egitim ihtiya¢ analizi dogrultusunda

A5-H1 F1 personele, alanlarina uygun egitimlerin
verilmesi
H5-1 Toplam
A5-H2 Belediye’nin donanim ve yazilim altyapisini
gelistirerek, bu altyapiy1 entegre bir sistem haline
getirmek
F1 Birimlerden gelen falepler dogrultusunda
A5-H2 birimlerin donanmimsal ihtiyaglarini
karsitlamak
E2 yazilim ve uygulama ihtiyaglarini
liretmek/temin etmek
F3 Belediye yonetim sistemini siirekli olarak
giincellemek ve yenilemek
H5-2 Toplam
A5-H3 Evrak ve dokiimantasyon yénetim siireclerini
gelistirmek
F1 Gelen Evraklarin KEP ile gonderilmesi
AS-H3 F2 Nikah Islemleri
EF3 Enciimen Kararlarinin Yazilmasi
F4 Meclis Kararlarmmin Yazilmasi
E5 Enciimen ve Meclis Kararlarinin Arsivlenmesi
H5-3 Toplam
A5-H4 Hukuki siirecleri hizli, sonug odakli ve etkili bir
sekilde yiiriiterek, yargi alanindaki kazanimlari en iist
seviyede tutmak
A5-H4 F1 Belediyenin taraf oldugu davalarda
belediyenin temsil edilmesi ve etkili
savunulmast
F2 Mevzuat degisikliklerinin takibi ve ilgili
birimlere bildirilmesi
H5-4 Toplam
A5-H5 Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini
saglayarak siirdiiriilebilir gelir kapasitesini arttirmatk,
mali yapuy giiclendirmek
F1 Belediye gelirlerini artirmak
F2 Belediyenin finansmanini yonetmek
A5-H5
F3 Sermaye transferlerini, paylar: 6demek
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Kaynak Ihtiyact

100.000

100.000

Kaynak
Intiyact

6.000.000

5.000.000
16.000.000

27.000.000

Kaynak Ihtiyact
100.000

500.000
250.000
250.000
50.000
1.150.000

Kaynak
Ihtiyact

5.000.000

200.000

5.200.000

Kaynak

Ihtiyaci
2.274.965
30.000.000

49.153.035
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C- PERFORMANS TABLOLARI

Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Sehrin yasam kalitesini arttirmak icin Unye’nin ruhuna uygun imar, ulasim ve cevre
Amacg | (1) diizeni ¢oziimleri gelistirmek.
Unye’nin imar planlarini yapmak
Hedef | (1.1)
Aciklama:
Performans Gostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 PG1.1.1 Imar ve 1 3
Sehircilik
Tamamlanan plan etabr | Miidiirliigii
sayist
2 PG1.1.2 Bilgi Islem 2 4
Miidiirligii
Kamulastirma
Uygulamalar
Kapsaminda Gelen
Dilek¢e Sayist
Kaynak Ihtiyact 2025 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 Bolgenin koruma amagl nazim ve 10.000.000 10.000.000
uygulama imar planlarimin hazirlanmasi
ve onaylanmasi.
2 Kamulagtirma iglemleri 43.000.000 43.000.000
Genel Toplam | 53.000.000 | | 53.000.000

Ekonomik Kod (2025)

Hedef

11

Sorumlu
Faaliyet Adt Harcama

Birimi
Boélgenin koruma Imar ve
amacl nazim ve Sehircilik
uygulama imar Miidiirliigii

03

Mal ve

Hizmet

Alim

Giderleri
10.000.000

62

05
Cari
Transferler

06
Sermaye
Giderleri

Toplam
Kaynak
Ihtiyaci

10.000.000
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planlarinin
hazirlanmasi ve
onaylanmasi
1.1 Kamulastirma Bilgi Islem
islemleri Miidiirliigii

Genel Toplam

10.000.000

43.000.000

43.000.000

43.000.000

53.000.000

Idare Ad UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Sehrin yasam kalitesini arttirmak icin Unye’nin ruhuna uygun imar, ulasim ve cevre
Amag | (1) diizeni ¢oziimleri gelistirmek.
Unye’mizin kiiltiirel varliklart ve eski eser binalarinin bakim ve onarim
Hedef | (1.2) faaliyetlerini yiiriitmek
Actklama:
Performans Gostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 PG 1.2.1 Uygulanan Imar ve 3
proje sayisi Sehircilik
Miidiirliigii
Kaynak Ihtiyact 2025 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 Eski eserlerin Restorasyon, restitiisyon 10.000.000 10.000.000
ve renovasyon projelerinin hazirlanip,
uygulanmasi.
Genel Toplam | 10.000.000 | | 10.000.000

Ekonomik Kod (2025)

Sorumlu
Hedef Faaliyet Adi Harcama
Birimi
1.2 Imar ve
Eski eserlerin Sehircilik
Restorasyon, Miidiirliigii
restitiisyon ve
renovasyon

projelerinin hazirlanip,

03

Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri
8.000.000
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05
Cari

Transferler

06
Sermaye
Giderleri

2.000.000

Toplam
[(aynak
Ihtiyact

10.000.000
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uygulanmast.

Genel Toplam

8.000.000

2.000.000

10.000.000

Sehrin yasam kalitesini arttirmak icin Unye’nin ruhuna uygun imar, ulasim ve
Amag Q) cevre diizeni ¢oziimleri gelistirmek.
Var olan yollart iyilestirmek, yeni yollar ve prestij caddeler yapmak
Hedef 1.3)
Aciklama:
Performans Gostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama | Gergeklesen Tahmini Yil Sonu Hedef
Birimi
1 PG 1.3.1. flge Fen Isleri - 500 1.000
genelinde yapilan | Miidiirliigii
yol bakim
calismalart icin
dokiilen asfalt (bin
ton)
2 PG 1.3.2. Fen Isleri 2 2
Tamamlanan Miidiirliigii
prestij cadde (km)
Kaynak Ihtiyact 2025 (TL)
Faaliyetler Biitge Biit¢e Dust Toplam
1 Ilce genelinde yol bakim ve 15.000.000 15.000.000
onarimlarinin yapimasi.
2 _ 10.000.000 10.000.000
llce genelinde asfalt yol
yapilmasi
3 Iice genelinde yagmur suyu 5.000.000 5.000.000
islerinin yapimasi
4 Iice genelinde duvar islerinin 5.000.000 5.000.000
yapilmast
5 Mubhtelif isler icin beton ve sarf 20.000.000 20.000.000
malzeme temin edilmesi
b Prestij cadde iglerinin yapimasi 45.000.000 45.000.000
Genel Toplam ‘ 100.000.000 100.000.000
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Ekonomik Kod (2025)

Sorumlu 03 05 06 Toplam
Hedef Faaliyet Ad: Harcama Mal ve Cari Sermaye Kaynak
Birimi Hizmet Transferler  Giderleri Intiyac
Alim
Giderleri
1.3 Iice genelinde yol ~ Fen Isleri 12.500.000 2.500.000 15.000.000
bakim ve Miidiirligii
onarimlarinin
yapilmast.
1.3 Fen Isleri 5.000.000 5.000.000
Iige genelinde Miidiirliigii
asfalt yol yapilmasi
1.3 Ilge genelinde Fen Isleri 5.000.000 5.000.000
yagmur suyu Miidiirliigii
islerinin yapilmasi
1.3 Iige genelinde Fen Isleri 5.000.000 5.000.000
duvar islerinin Miidiirliigii
yapilmasi
1.3 Muhtelif isler icin Fen Isleri 5.000.000 15.000.000 20.000.000
beton ve sarf Miidiirligii
malzeme temin
edilmesi
1.3 Prestij cadde Fen Isleri 9.000.000 41.000.000 50.000.000

islerinin yapilmas:  Miidiirligii

Genel Toplam 36.500.000 63.500.000 100.000.000

Sehrin yasam kalitesini arttirmak icin Unye’nin ruhuna uygun imar, ulasim ve ¢evre
Amac | (1) diizeni ¢oziimleri gelistirmek.

Ticemizde kisi basina diisen aktif yesil alan sahalarini arttirmak

Hedef | (1.4)
Aciklama:
Performans Gostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 PG1.4.1 Park ve 1 2 3
Park, rekreasyon ve Bahgeler
dinlenme alanlari sayis1 | Miidiirliigii
2 PG 1.4.2 Park ve 7 10 3
Cizdirilen proje sayis Bahgeler
Miidiirliigii
3 PG 143 Park ve 110 130 135
Tamir ve bakimi Bahgeler
yapilan park, Miidiirliigii
rekreasyon ve dinlenme
alanlar
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4 PG 1.4.4 Park ve 2 2 1

Yapilan egitici etkinlik | Bahgeler

sayisi Miidiirliigii

Kaynak Ihtiyact 2025 (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 Park, rekreasyon ve dinlenme alanlar 29.800.000

yapimi. 29.800.000
2 Proje cizimleri yaptirilmast 1.500.000 1.500.000
3 Park, rekreasyon ve dinlenme 12.500.000 12.500.000

alanlarmin tamir ve bakim

calismalarimin yapilmasi
4 Egitici etkinlik diizenlenmesi 200.000 200.000
5 Zirai malzeme ve ila¢ alimlari 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam | 45.000.000 | | 45.000.000

Ekonomik Kod (2025)

Hedef Faaliyet Adi

14

14

1.4

14

1.5

Park, rekreasyon ve
dinlenme alanlar

yapimi.

Proje cizimleri
yaptirilmast

Park, rekreasyon ve
dinlenme alanlarinin
tamir ve bakim
calismalarinin
yapilmasi

Egitici etkinlik
diizenlenmesi

Zirai malzeme ve ila¢
alimlari

Genel Toplam

Idare Adi

Sorumlu
Harcama
Birimi

Park ve
Bahgeler
Miidiirligii

Park ve
Bahgeler
Miidiirligii
Park ve
Bahgeler
Miidiirltigii

Park ve
Bahgeler
Miidiirligii
Park ve
Bahgeler
Miidiirligii

03

Mal ve

Hizmet

Alim

Giderleri
5.600.000

1.500.000

12.500.000

200.000

1.000.000

20.800.000

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

05
Cari
Transferler

06
Sermaye
Giderleri

24.200.000

24.200.000

Toplam
Kaynak
Ihtiyact

29.800.000

1.500.000

12.500.000

200.000

1.000.000

45.000.000
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Sehrin yasam kalitesini arttirmak icin Unye’nin ruhuna uygun imar, ulasim ve cevre
Amac | (1) diizeni ¢oziimleri gelistirmek.
Yapi denetimlerini diizenli hale getirmek
Hedef | (1.5)
Aciklama:
Performans Gostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 PG 1.5.1 Olusturulan | Imarve 68 80 100
yazilim ve kontrol Sehircilik
sistemin tamamlanma Miidiirligii
orani
Kaynak Ihtiyact 2025 (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dist Toplam
1 Unye 'nin ii¢ boyutlu modellemesinin 2.000.000 2.000.000
yaptirip kontrol edilebilir ve miidahale
edilebilir bir sistemin olusturulmasu.
2 Kagak yapilasmayla miicadele 9.000.000 9.000.000
Genel Toplam | 11.000.000 | | 11.000.000

Hedef Faaliyet Adi

15 Unye 'nin ii¢ boyutlu
modellemesinin
yaptrilip kontrol
edilebilir ve miidahale
edilebilir bir sistemin

olusturulmasi.

15 Kacak yapilasmayla

miicadele

Genel Toplam

Sorumlu
Harcama
Birimi

Imar ve
Sehircilik
Miidiirliigii

Imar ve
Sehircilik
Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2025)

03 05
Mal ve Cari
Hizmet
Alim
Giderleri
2.000.000

9.000.000

11.000.000
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Transferler

06
Sermaye
Giderleri

Toplam
Kaynak
Ihtiyaci

2.000.000

9.000.000

11.000.000
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Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Sehrin yasam kalitesini arttirmak icin Unye’nin ruhuna uygun imar, ulasim ve cevre
Amac | (1) diizeni ¢ioziimleri gelistirmek
Kentsel tasarim ve saghklastirma projelerinin hazirlanmasi.
Hedef | (1.6)
Actklama:
Performans Géstergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 PG 1.6.1 Etiit ve Proje 12 12 17
Uygulanan proje Miidiirligii
sayist
Kaynak Ihtivaci 2025 (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dist Toplam
1 Kentsel tasarim ve saghklastirma 90.000.000 90.000.000
projelerinin uygulanmast.
Genel Toplam 90.000.000 90.000.000

Ekonomik Kod (2025)

Sorumlu 03 05 06 Toplam
Hedef Faaliyet Ad: Harcama Mal ve Cari Sermaye Kaynak
Birimi Hizmet Transferler  Giderleri Intiyac
Alim
Giderleri
1.6 Kentsel tasarim ve Etiit ve Proje 90.000.000 90.000.000
saghklastirma Miidiirliigii
projelerinin
uygulanmasi
Genel Toplam 90.000.000 90.000.000
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Idare Adu UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Cevre ve halk saghgini korumak ve giivenli bir yasam tesis etmek
Amac | (2)
Iice genelindeki temizlik hizmetleri standartlarimin yiikseltilmesi icin siirdiiriilebilir,
Hedef | (2.1) denetlenebilir, analiz edilebilir ve raporlanabilir bir kentsel atik yonetim sistemi
uygulamak
Aciklama:
Performans Gostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 PG21.1 Temizlik 57.000 60.000 65.000
Isleri
Toplanan Evsel kati Miidiirliigii
attk miktar (Ton)
2 PG 2.1.2 Temizlik 12.000 15.000 17.000
Isleri
Toplanan ve Miidiirligii
nakledilen insaat ve
yikinty atiklart miktar
(Ton)
3 PG 2.1.3 Temizlik 1.000 1.500 2.000
Toplanan ve nakledilen | Isleri
kaba atiklarin miktar Miidiirliigii
(Ton)
4 PG2.1.4 Temizlik 550 600 650
Cevre Temizligi Isleri
( Yol Yikama, Miidiirligii
Stipiirme,
Twrpan vb.)
Kaynak Ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 Evsel Atik Toplama Isi
22.800.000 22.800.000
2 Stipiirme-Yikama Calismalari 15.310.000 15.310.000
Genel Toplam 38.110.000 38.110.000
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Ekonomik Kod (2025)
Sorumlu

03 05 06 Toplam
Hedef Faaliyet Adi  Harcama Mal ve Cari Sermaye Kaynak
Birimi Hizmet Am ~ Transferler  Giderleri  fhtiyact
Giderleri
2.1 Evsel Atik Temizlik Isleri 22.450.000 940.000 23.390.000
Toplama Isi Miidiirligii
21 Stiptirme- Temizlik [sleri 14.060.000 660.000 14.720.000
Yikama Miidiirliigii
Calismalar:
Genel Toplam 36.510.000 1.600.000 38.110.000

Idare Ady UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Cevre ve halk saglhgini korumak, giivenli bir yasam tesis etmek
Amacg Amag (A2)
llce genelindeki temizlik hizmetleri standartlarimin yiikseltilmesi icin
Hedef Hedef 2. 1 siirdiiriilebilir, denetlenebilir, analiz edilebilir ve raporlanabilir bir
kentsel atik yonetim sistemi uygulamak.
Aciklama:
Performans Gastergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama = Gergeklesen Tahmini Yil  Hedef
Birimi Sonu
211 Tklim 1250 Ogrenci 500 Ogrenci 600 Ogrenci
Cevre Bilincinin Degisikligi
Gelistirilmesi ve Stfir Atk
(Kisi) Miidiirliigii
2.1.2  Sifir Atik Mevzuati Tklim 1.500 1.600 1.700
Kapsamindaki Atiklarin Degisikligi
Toplanmas: (ton) ve Stfir Atk
Miidiirliigii
2.1.3 Ak Gidalarin Iklim 5 17 17,5
Degerlendirilmesi (ton) Degisikligi
ve Sifir Atk
Miidiirliigii
Kaynak Ihtiyact 2025 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 Cevre Egitimleri 640.000 640.000
2 Cevre Etkinlikleri 350.000 350.000
3 Atik Toplama Kampanyast 710.000 710.000
4 Ambalaj Atiklarimin Toplanmast ve 930.000 930.000
Ekipmanlari
5 Blt.klsel Atik Yaglarin Toplanmasi ve 780.000 780.000
Ekipmanlar:
6 Ele.ktromk Atiklarin Toplanmasi ve 540000 540.000
Ekipmanlar:
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11
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13
14
15
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Evsel Tekstil Atiklarin Toplanmasi

Atik Pillerin Toplanmasi ve Ekipmanlart

Atik Lastiklerin Toplanmasi

Atik Haglarin Toplanmasi ve

Ekipmanlar:

Tehlikeli Atiklarin Toplanmasi ve

Ekipmanlar:

Isletmelerin Sifir Atk Denetimleri

Atk Getirme Tesisi Yapimi ve Isletilmesi

Sokak Hayvanlari Mama Uretimi
Kompost (Dogal Giibre) Uretimi
Genel Toplam

1.050.000
470.000
730.000

1.320.000

650.000

110.000
1.960.000
1.340.000

530.000

12.110.000

1.050.000
470.000
730.000

1.320.000

650.000

110.000
1.960.000
1.340.000

530.000

12.110.000

Ekonomik Kod (2025)
: sorumlu  [03 05 06 Toplam
Hedef Faaliyet Ad: Harcama | Mal ve Cari Sermaye | Kaynak
Birimi Hizmet Transferler | Giderleri Intivaci
Alim
Giderleri
H2.1 Iklim
Degisikligi
Cevre Egitimleri ve Sifir 640.000 640.000
Atik
Miidiirligii
H2.1 Tklim
Degisikligi
Cevre Etkinlikleri | ve Sifir 350.000 350.000
Atk
Miuidiirligii
H2.1 Tklim
Degisikligi
dimane ve Sifir 710.000 710.000
ampanyast or
Muidiirliigii
e AITHIELE gég:5ikligi
nidannn | ve Sifir 930.000 930.000
Ekl'7 manlail” L
P ! Miidiirliigii
H2.1 Bitkisel Atik Idim
< Degisikligi
Yaglarin
Tonlanmasi ve ve Sifir 780.000 780.000
Ekl'7 manlail” L
P ! Miidiirliigii
gl Elektronik Ikl"f e
Degisikligi
Atiklarin g g
Tonlanmasi ve ve Sifir 540.000 540.000
Eklij manlari Al
P Miidiirliigii
e Evsel Tekstil gdlfrf Klisi
Atiklarin V:?;jil’r ‘81 | 1.050.000 1.050.000
Toplanmasi i
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Idare Adu UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Cevre ve halk saghgint korumak ve giivenli bir yasam tesis etmek
Amacg | (2)
Saglikl toplum ve cevre icin sokak hayvanlarina tibbi ve yasamsal destek vermek.
Hedef | (2.2)
Aciklama:
Performans Géstergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 PG 221 Temizlik 8 17 20
Sahipsiz Hayvanlarin | Isleri
Beslenmesi igin Miidiirliigii
Dagitilan yem miktart
(ton)
2 PG 2.2.2 Temizlik 780 1.000 1.200
Isleri
Tedavisi Yapilan Miidiirliigii
Sahipsiz Hayvan Sayist
3 PG 223 Temizlik 420 500 750
Isleri
Kisirlagtirilan Sahipsiz | Miidiirligii
Hayvan Sayisi(adet)
Kaynak Ihtiyact 2025 (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dusi Toplam
1 Sokakta yasayan hayvanlarin bakimini 3.780.000 3.780.000
yaparak hayvan sayisini kontrol altinda
tutulmas
2 Hayvanlarin daha saglikli ve giivenli 9.600.000 9.600.000
yasamalarini saglamak icin sokak
hayvanlarina tbbi ve yasamsal destek
verilmesi
3 Hayvan barinagi yapilmasi 2.320.000 2.320.000
Genel Toplam 15.700.000 15.700.000

73




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Ekonomik Kod (2025)

Sorumlu 03 05 06 Toplam
Hedef Faaliyet Ad: Harcama  Mal ve Cari Sermaye Kaynak
Birimi Hizmet Transferler ~ Giderleri Intiyac
Alim
Giderleri
2.2 Sokakta yasayan Temizlik 1.780.000 2.000.000 3.780.000
hayvanlarin bakimin Isleri
yaparak hayvan sayisini - Miidiirltigii
kontrol altinda
tutulmasi
2.2 Hayvanlarin daha Temizlik 2.000.000 7.600.000 9.600.000
saglikl ve giivenli Isleri

yasamalarint saglamak — Miidiirliigii
icin sokak hayvanlarina
tibbi ve yasamsal destek

verilmesi
2.2 Hayvan barinagi Temizlik 920.000 1.400.000 2.320.000
yapilmast Isleri
Miidiirligii
Genel Toplam 4.700.000 11.000.000  15.700.000

Idare Ady UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Amag (A2) Cevre ve halk saglhgini korumak ve giivenli bir yasam tesis etmek
Hedef Hedef H 2. 3 Belediye simirlary iginde faaliyet gosteren igyerlerinde yasal kontrolleri
en hizli sekilde gerceklestirmek
Aciklama:
Performans Gostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama = Gergeklesen Tahmini Yil  Hedef
Birimi Sonu
2.3.1 Yerinde denetim sayisi Ruhsat ve
Denetim 1.000 2.000 2.250
Miidiirliigii
2.3.2 Diizenlenen egitim sayisi  Ruhsat ve
Denetim - 1 2
Miidiirliigii
2.3.3 Gida isletmelerinin Ruhsat ve
denetim sayist Denetim 50 70 140
Miidiirliigii
2.3.4  Olgii Tarti Kontrol ve Ruhsat ve
Muayene Islemleri Sayist  Denetim 96 147 100
Miidiirliigii
Kaynak Ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler Biitce  Biitce Dist Toplam
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1 Isyerlerinin ruhsatlandiriimast ve 750.000.- - 750.000.-
denetlenmesi

2 Bilinglendirme egitimleri diizenlenmesi. 250.000.- - 250.000.-

3 Gida Ureticilerinin ve saticilarimin 500.000.- - 500.000.-
denetlenmesi

4 Olcii tarti muayene islemleri 150.000.- - 150.000.-

Genel Toplam 1.650.000 1.650.000

Ekonomik Kod (2025)

Sorumlu 03 05 06 Toplam Kaynak
Hedef Faaliyet Ad: Harcama Mal ve Cari Sermaye  Ihtiyact
Birimi Hizmet Transferler ~ Giderleri
Alim
Giderleri
Ruhsat ve 750.000.- 750.000.-
2.3 Isyerlerinin Denetim

ruhsatlandirilmasy = Miidiirliigii
ve denetlenmesi

2.3 Bilin¢lendirme Ruhsat ve 250.000.- 250.000.-
egitimleri Denetim
diizenlenmesi Miidiirliigii
2.3 Guda Ruhsat ve 500.000.- 500.000.-
Ureticilerinin ve Denetim
saticilarinin Miidiirliigii
denetlenmesi
2.3 Olgii tart: Ruhsat ve 150.000.- 150.000.-
muayene islemleri | Denetim
Miidiirliigii
TOPLAM 1.650.000 1.650.000
Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Cevre ve halk saglhigini korumak ve giivenli bir yagam tesis etmek
Amag | (2)
Hedef | (2.3) Belediye simirlar icinde faaliyet gosteren isyerlerinde yasal kontrolleri en hizly sekilde
gerceklestirmek
Aciklama:
Performans Gostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 PG23.1 Zabita 1067 1100 1250
Yerinde denetim sayis1 | Miidiirliigii
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2 PG 2.3.2 Zabita 1 1 2
Miidiirligii
Diizenlenen egitim
sayist
3 PG 2.3.3 Zabita 90 100 125
Guda isletmelerinin Miidiirliigii
denetim sayisi
4 PG 234 Zabita 194 210 260
5326 Sayili Kabahatler | Miidiirligii
Kanunu Kapsaminda
Yapilan Islem Sayisi
Kaynak Ihtiyact 2025 (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dust Toplam
1 Guda iireticilerinin ve saticilarinin 250.000 250.000
denetlenmesi
2 Semt pazarlarimin denetiminin yapilmasi 500.000 500.000
ve diizeninin saglanmasi
3 Kaldwrim isgalleri ve seyyar saticilarla 300.000 300.000
ilgili diizenleyici ve onleyici tedbirler
alinmasi
4 Hayvan satis yerleri ve kesim yerlerinin 450.000 450.000
diizenlenmesi ve gelistirilmesinin
saglanmasi
5 Igili kurumlarla is birligi yapilarak halk 500.000 500.000
saghg ile ilgili siirekli ve programli ig
yeri denetimi yapimasi
Genel Toplam | 2.000.000 | | 2.000.000

Ekonomik Kod (2025)

Sorumlu 03 05 06 Toplam
Hedef Faaliyet Ad: Harcama  Mal ve Cari Sermaye  Kaynak
Birimi Hizmet Transferler ~ Giderleri  Ihtiyact
Alim
Giderleri
2.3 Guda iireticilerinin ve Zabita 250.000 250.000
saticilarinin denetlenmesi  Miidiirliigii
2.3 Semt pazarlarinin Zabita 500.000 500.000
denetiminin yapumast ve  Miidiirliigii
diizeninin saglanmasi
2.3 Kaldirim isgalleri ve Zabita 300.000 300.000
seyyar saticilarla ilgili Miidiirliigii

diizenleyici ve énleyici
tedbirler alinmasi
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Idare Adi

UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

@

Cevre ve halk saglhgini koruyarak giivenli bir yasam tesis etmek

Hedef

2.4)

Toplumun tiim kesimlerine yonelik ulasilabilir ve erisilebilir biitiinciil sosyal hizmet
uygulamalari iiretmek

Aciklama:

Performans Géstergeleri

Sorumlu
Harcama
Birimi

2023
Gergeklesen

2024
Tahmini Y1l
Sonu

2025
Hedef

PG.2.4.1

Sosyal Hizmet
Uygulamalarindan
Faydalanan Hane veya
Kigi Sayist

Miidiirliigii

Basin Yaymn ve
Halkla Iiskiler

6000

8000

8000

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyact 2025 (TL)

Biitge

Btit¢ce Disi

Toplam

1

Ihtiya¢ sahibi insanlarimiza ayni, nakdi

yardimlarda bulunmak

Yoksul ve bakima muhtag insanlarimiza

gtinliik yemek dagitmak

Cenaze evlerine yemek gondermek

10.000.000

10.000.000

Yoksul ve bakima muhtag insanlarimiza

giinliik yemek dagitmak

10.000.000

10.000.000

8

Cenaze evlerine yemek gondermek

Genel Toplam

5.000.000
\ 25.000.000 \

5.000.000
| 25.000.000

Hedef

24

24

Faaliyet Adt

Ihtiyag sahibi
insanlarimiza ayni,
nakdi yardimlarda
bulunmak

Yoksul ve bakima
muhtag insanlarimiza
guinliik yemek
dagitmak

Sorumlu

Ekonomik Kod (2025)

03 05
Harcama Mal ve Cari
Birimi Hizmet Transferler
Alim
Giderleri
Basin Yayin ve 10.000.000
Halkla Iliskiler
Miidiirliigii
Basin Yaymn ve 10.000.000
Halkla [liskiler
Miidiirliigii

06
Sermaye
Giderleri

Toplam
[(aynak
Ihtiyaci

10.000.000

10.000.000
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2.4 Cenaze evlerine Basin Yayin ve
yemek gondermek Halkla Iliskiler
Miidiirliigti

Genel Toplam

5.000.000

25.000.000

5.000.000

25.000.000

Idare Adu UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Cevre ve halk saglhigini korumak ve giivenli bir yagam tesis etmek
Amac | (2)
Is saghg ve giivenligi diizenlemeleri uyarinca gerekli tedbirleri almak ve uygulamada
Hedef | (2.5) siirekliligi saglamak
Aciklama:
Performans Géstergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 PG 251 Insan
Hizmet I¢i Egitim Kaynaklar: ve
Talep Anketi Sayisi Egitim
Miidiirliigii
2 Insan
PG 2.5.2 Motivasyon — | Kaynaklar: ve
Iletisim Konulu Egitim | Egitim
Sayist Miidiirltigii
3 PG 2.5.3 Oryantasyon | Insan 3
Egitim Siiresi Kaynaklar: ve
Egitim
Miidiirligii
4 PG 2.5.4 Is Saghgive | Insan
Giivenligi Egitimi Saati | Kaynaklar: ve
Egitim
Miidiirligii
Kaynak Ihtivact 2025 (TL)
Faaliyetler Biitge Biit¢e Dist Toplam
1 Calisanlarin Karar ve Uygulamalara 100.000,00 100.000,00
Katilimi
2 Caligsanlarin 100.000,00 100.000,00
Motivasyonlarinin Artirilmasi
3 Oryantasyon Egitimi Verilmesi 50.000,00 50.000,00
4 Mesleki Panel, Seminer, Fuar ve 684.000,00 684.000,00
Benzeri Etkinliklere Katilim
5 Is saghg ve giivenligi 1.080.000,00 1.080.000,00
6 Hizmet Alimlar 827.098.000 827.098.000
Genel Toplam 829.112.000 829.112.000
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Ekonomik Kod (2025)

Sorumlu 03 Toplam
Hedef Faaliyet Adi Harcama Mal ve Kaynak
Birimi Hizmet Alim Intiyac
Giderleri
2.5 Calisanlarin Karar ve  Insan 100.000,00 100.000,00
Uygulamalara Kaynaklar ve
Katilimi Egitim
Miidiirligii
2.5 Calisanlarin Insan 100.000,00 100.000,00
Motivasyonlarmnin Kaynaklar: ve
Artirilmast Egitim
Miidiirligii
25 Oryantasyon Egitimi Insan 50.000,00 50.000,00
Verilmesi Kaynaklari ve
Egitim
Miidiirligii
2.5 Mesleki Panel, Insan 684.000,00 684.000,00
Seminer, Fuar ve Kaynaklari ve
Benzeri Etkinliklere Egitim
Katilim Miidiirligii
2.5 Is saghgi ve giivenligi  Insan 1.080.000,00 1.080.000,00
Kaynaklar: ve
Egitim
Miidiirliigii
2.5 Hizmet Alimlar: Insan 827.098.000 827.098.000
Kaynaklar: ve
Egitim
Miidiirligii
Genel Toplam 829.112.000 829.112.000

Idare Ady UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Cevre ve halk saglhgini korumak ve giivenli bir yasam tesis etmek
Amacg Amag (42)
llcemizde meydana gelebilecek olast afet ve acil durumlart yonetme
Hedef Hedef 2. 6 kapasitesini gelistirmek
Aciklama:
Performans Gostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
2.6.1 Belediye Arama Kurtarma  Afet Isleri 30 40 50
Takimi Ekipmanlarinin Miidiirliigii
Yenilenme Orani
2.6.2  Hazirlanan Afet Eylem Afet Isleri 1 1 2

Plan: Sayisi Miidiirliigii

Kaynak Ihtiyaci 2025 (TL)
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2.6 Makine Afet Isleri 1.000.000 1.000.000
parkurunun Miidiirliigti
teknolojik
donatilarla
yenilenmesi
TOPLAM 2.200.000 2.200.000
Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Sehrin kiiltiir, sanat, ekonomi ve turizm alanlarinda gelisimine katki saglamak ve
Amacg | (3) kiiltiirel mirasi, cagdas yagsamla biitiinlestirerek gelecek kusaklara aktarmak
Unye nin tarihi, kiiltiirel ve ekonomik degerlerinin tamitimina katki saglayacak festival ve
Hedef | (3.1) etkinlikleri diizenlemek.
Aciklama:
Performans Gaostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 Basin Yayin 150 160 180
PG.3.1.1 ve Halkla
Tanitima yonelik Iliskiler
yapilan etkinlik sayisi Miidiirliigii
2 PG 3.1.2 Basin Yaymn ve 55 60 90
Ulusal medyada haber | Halkla
olma sayisi liskiler
Kaynak Ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 Unye’ yi ekonomik anlamda desteklemek 9.500.000 9.500.000
tamitimina katki saglamak, turizmini
gelistirmek amacuiyla festivaller
diizenlemek soylesi, konferans, panel,
seminer ve sempozyum organizasyonlari
diizenlemek
2 Hemsehrilerimizin birlikte hosca vakit 8.000.000 8.000.000
gecirebilecegi konserler, tiyatro, film
gosterimleri, sergi gibi etkinlikler
diizenlemek
Genel Toplam | 17.500.000 | | 17.500.000

Ekonomik Kod (2025)

Sorumlu
Harcama
Birimi

Hedef Faaliyet Adi

03 05 06

Mal ve Cari Sermaye
Hizmet Transferler Giderleri
Alim

Giderleri
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3.1 Unye’ yi ekonomik anlamda Basin Yaymn 9.500.000
desteklemek tamitimina katki ~ ve Halkla
saglamak, turizmini Iliskiler
gelistirmek amaciyla Miidiirliigii
festivaller diizenlemek
soylesi, konferans, panel,
seminer ve sempozyum
organizasyonlart diizenlemek
3.1 Hemsehrilerimizin birlikte Basin Yayin 8000.000
hosc¢a vakit gegirebilecegi ve Halkla
konserler, tiyatro, film Iliskiler
gasterimleri, sergi gibi Miidiirliigti
etkinlikler diizenlemek
Genel Toplam 17.500.000

9.500.000

8000.000

17.500.000

Sehrin kiiltiir, sanat, ekonomi ve turizm alanlarinda gelisimine katki
saglamak ve kiiltiirel mirasi, cagdas yasamla biitiinlestirerek gelecek

Belediyemiz Sosyal ve Spor tesislerinden faydalanan kisi sayisinin her yil

Idare Ady UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Amag (A3)
kusaklara aktarmak
Hedef Hedef 3. 2
en az %5 artirddmast
Aciklama:
Performans Gostergeleri Sorumlu 2023
Harcama Gergeklesen
Birimi
3.2.1 Yillik sosyal tesislere gelen  Isletme ve 416.520
kisi sayist Istirakler
Miidiirligii
3.2.2 I;sletme ve 90
Tesislerden Halkin Istirakler
Memnuniyet Yiizdesi Miidiirliigii
3.2.3 Otoparklara Arag Giris I:;letme ve 27.860
Sayisi Istirakler
Miidiirliigii
Faaliyetler Biitce
1 Yeni/Konforlu spor alanlarinin
olusturulmasi
Yeni Sosyal tesislerin acilmast 55.000.000
2 Sosyal tesislerden faydalanan
vatandaslarimiza profesyonel personelimiz 40.000.000
ile daha bilin¢li saghkl yagsam icin bilgi
ve hizmet verilmesi
8 Hizmet binasi/salon kiralama faaliyetlerin
yiiriitiilmesi 5.000.000
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2024 2025
Tahmini Y1l Hedef
Sonu
425.800 447.000
90 96
28.400 30.250

Kaynak Ihtiyact 2025 (TL)
Toplam

Btit¢ce Disi
55.000.000

40.000.000

5.000.000
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4 Sosyal Tesislerin Isletilmesi ‘ 243.689.000 243.689.000

Genel Toplam 343.689.000 343.689.000

Ekonomik Kod (2025)

Sorumlu 03 05 06 Toplam Kaynak
Hedef  Faaliyet Adi Harcama  Mmal ve Cari Sermaye Intiyact
Birimi Hizmet Abm  Transferler  Giderleri
Giderleri
Yeni/Konforlu Isletme ve
3.2 spor alanlarimin  Istirakler
olusturulmasi Miidiirliigti 95.000.000
Yeni Sosyal 55.000.000 40.000.000
tesislerin
agimasi
3.2 Sosyal Isletme ve
tesislerden Istirakler
faydalanan Miidiirliigii
vatandaglarimiza
profesyonel
personelimiz ile
daha bilingli 40.000.000
saglikl yasam 40.000.000
icin bilgi ve
hizmet verilmesi
3.2 Hizmet Isletme ve
binasi/salon Istirakler
kiralama Miidiirliigii
faaliyetlerin 5.000.000
yiiriitiilmesi 5.000.000 D
3.2 Sosyal Tesislerin | Isletme ve
Isletilmesi Istirakler 203.689.000
Miidiirligii 203,689,000
TOPLAM 303.689,000 40.000,000 343.689.000

Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Sehrin kiiltiir, sanat, ekonomi ve turizm alanlarinda gelisimine katki saglamak ve

Amag | (A3) kiiltiirel mirasi, cagdas yasamla biitiinlestirerek gelecek kusaklara aktarmak

Sehrimizin tarihi degerleri ile dogal alanlarinin bilinmesi i¢in yerel ve ulusal diizeyde

Rzt ‘ (782 etkili bir temsil, tamitim faaliyeti yiiriitmek.

Aciklama:

Performans Gostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
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Idare Adu UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Saglikh, yasam kalitesi yiiksek bir toplum icin spor kiiltiiriinii gelistirmek ve bagarili
Amacg | (4) sporcular yetistirilmesine destek olmak.
Yeni spor tesisleri kapsaminda; olimpik yiizme havuzu, yiiriiyiis ve kosu parkurlart
Hedef | (4.1) mahalle spor sahalart yapmak.
Actklama:
Performans Géstergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 PG4.1.1 Etiit ve Proje 8 8 12
Yapilan proje sayisi Miidiirliigii
Kaynak Ihtiyact 2025 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 Yiiriiyiis, Kosu Parkurlari Projesi 12.500.000 12.500.000
2 Mabhalle Spor Sahalar: Projesi 12.500.000 12.500.000
Genel Toplam 25.000.000 25.000.000

Ekonomik Kod (2025)

Sorumlu 03 05
Hedef Faaliyet Ad: Harcama Mal ve Cari
Birimi Hizmet Transferler
Alim
Giderleri
4.1 Yiiriiyiis, Kosu Etiit ve Proje
Parkurlar Miidiirliigii
Projesi
4.1 Mahalle Spor Etiit ve Proje
Sahalari Projesi  Miidiirliigii

Genel Toplam

86

06
Sermaye
Giderleri

12.500.000

12.500.000

25.000.000

Toplam
Kaynak
Ihtiyaci

12.500.000

12.500.000

25.000.000
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Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Saghkl, yasam kalitesi yiiksek bir toplum icin spor kiiltiiriinii gelistirmek ve basarili
Amacg | (4) sporcular yetistirilmesine destek olmak.
Egitimli sporcu kapasitesini yiikseltmek icin her brangstan yaygin ve bilimsel sportif
Hedef | (4.2) faaliyetleri desteklemek.
Aciklama:
Performans Gostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 PG.4.2.1 Desteklenen Basin Yaymn 8 10 12
Amator ve Halkla
Kuliip Sayisi [liskiler
Miidiirliigii
2 PG 4.2.2 Basin Yaymn ve 80 100 120
Desteklenen Halkla
sporcu sayisi liskiler
Kaynak Ihtivact 2025 (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dist Toplam
1 Amator spor kuliiplerine spor malzemesi 200.000 200.000
destegi verilmesi
2 Amatér spor kuliiplerine maddi destek 2.345.000 2.345.000
saglanmasi
3 Alanlarinda bagarili olan sporcularin 2.000.000 2.000.000
odiillendirilmesi
Genel Toplam 4.545.000 | | 4545.000

Ekonomik Kod (2025)

Hedef

4.2

4.2

4.2

Faaliyet Ady

Amator spor
kuliiplerine spor
malzemesi destegi
verilmesi

Amator spor
kuliiplerine maddi
destek saglanmasi

Alanlarinda basaril
olan sporcularin
odiillendirilmesi

Genel Toplam

Sorumlu
Harcama
Birimi

Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler
Miidiirliigii

Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler
Miidiirliigii
Basin Yayn ve
Halkla Iliskiler
Miidiirligii

03

Mal ve

Hizmet

Alim

Giderleri
200.000

2.000.000

2.200.000

87

05
Cari

Transferler

06

Sermaye
Giderleri

2.345.000

2.345.000

Toplam
Kaynak
Ihtiyaci

200.000

2.345.000

2.000.000

4.545.000
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Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Belediyenin kurumsal yapisini giiclendirerek kaynaklarin etkin ve verimli
Amacg | (5) kullamilmasini saglamak
Belediyenin insan kaynagi performansini artirmaya yonelik egitim programlari
Hedef | (5.1) diizenlemek.
Aciklama:
Performans Gostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 Insan 9 15 30
PG5.1.1 Kaynaklar: ve
Egitim Stiresi (Saat) Egitim
Miidiirliigii
2 PG5.1.2 Insan 5 8 12
Egitim Konu Bashgi Kaynaklar: ve
Sayisi Egitim
Miidiirliigii
Kaynak Ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dusi Toplam
1 Egitim ihtiyag¢ analizi dogrultusunda 100.000 100.000
personele, alanlarina uygun egitimlerin
verilmesi
Genel Toplam 100.000 100.000

Ekonomik Kod (2025)

Hedef

5.1

Sorumlu Harcama
Birimi

Faaliyet Adi

Egitim ihtiyag
analizi
dogrultusunda
personele, alanlarina
uygun egitimlerin
verilmesi

Insan

03 05 06
Mal ve Cari Sermaye
Hizmet Transferler  Giderleri
Alim
Giderleri

100.000

Kaynaklar: ve

88

Toplam
Kaynak
Ihtiyact

100.000
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Egitim
Miidiirligii

Genel Toplam

100.000

100.000

Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Belediyenin kurumsal yapisini giiclendirerek kaynaklarin etkin ve verimli
Amacg | (5) kullanilmasini saglamak
Belediye’nin donanim ve yazilim altyapisini gelistirerek, bu altyapiy entegre bir sistem
Hedef | (5.2) haline getirmek.
Aciklama:
Performans Gostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 PG5.2.1 Bilgi Islem
Kurumsal yazilimlarin | Miidiirligii
Dyilestirilerek e-
belediyecilik
uygulamalarinin 65 80 90
belediye
sistemlerinde
yayginlastirilma orani
2 PG5.2.2 Bilgi Islem 45
Miidiirliigii
Belediyede bulunan
TT:IEVCUt SljanCU_ 50 60
sistemlerindeki ve
veri yedekleme
tinitelerindeki
giiclendirme orani
B PG 5.2.3 Yeni Bilgi Islem
teknolojilere Miidiirliigii
entegre edilen
donanim 60 i n
sistemlerinin orani
Kaynak Ihtiyact 2025 (TL)
Faaliyetler Biitge Biit¢e Dist Toplam
1 Birimlerden gelen talepler dogrultusunda 6.000.000 6.000.000
birimlerin donamimsal ihtiyaglarin
karsilamak
2 yazilim ve uygulama ihtiyaglarin 5.000.000 5.000.000
tiretmek/temin etmek
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3

Belediye yonetim sistemini siirekli olarak
giincellemek ve yenilemek

Genel Toplam

‘ 16.000.000 ‘

| 27.000.000 |

‘ 16.000.000

\ 27.000.000

Hedef

Faaliyet Ady

Birimlerden gelen
talepler dogrultusunda
birimlerin donammsal
ihtiyaglarini karsilamak

yazilim ve uygulama
ihtiyaglarini
tiretmek/temin etmek
Belediye yonetim
sistemini stirekli olarak
giincellemek ve
yenilemek

Genel Toplam

Sorumlu
Harcama
Birimi

Bilgi Islem
Miidiirliigii

Bilgi Islem
Miidiirliigii

Bilgi Islem
Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2025)

03 05
Mal ve Cari
Hizmet
Alim
Giderleri
2.000.000

3.000.000

13.000.000

18.000.000

Transferler

06 Toplam

Sermaye Kaynak

Giderleri  Ihtiyac
4.000.000 6.000.000
2.000.000 5.000.000
3.000.000 16.000.000
9.000.000 27.000.000

sonuc¢landirma siiresi
(gtin)

Idare Adu UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Belediyenin kurumsal yapisint giiclendirerek kaynaklarin etkin ve verimli
Amacg | (5) kullamimasin saglamak
Evrak ve dokiimantasyon yonetim siireclerini gelistirmek
Hedef | (5.3)
Actklama:
Performans Gostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 PG 5.3.1 Yazi Igleri 24 8 2
Resmi yazisma usul | Miidiirligii
ve esaslarinin tiim
birimlere dagitimi (saat)
2 PG 5.3.2 Yazi Isleri 3 2 1
Evlendirme Miidiirliigii
basvurularini

Kaynak Ihtiyact 2025 (TL)
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Faaliyetler Biitce Biit¢e Duist Toplam
1 Gelen Evraklarin KEP ile gonderilmesi 100.000 100.000
2 Nikah Islemleri 500.000 500.000
3 Enciimen Kararlarinin Yazilmasi 250.000 250.000
4 Meclis Kararlarinin Yazilmasi 250.000 250.000
5 Enciimen ve Meclis Kararlarinin 50.000 50.000
Arsivlenmesi
Genel Toplam 1.150.000 1.150.000
Ekonomik Kod (2025)
: Sorumlu 03 05 06 Toplam
Hedef Faaliyet Ad: Harcama Mal ve Cari Sermaye  Kaynak
Birimi Hizmet Transferler  Giderleri Intiyact
Alim
Giderleri
53 Gelen Evraklarin Yazi Isleri 100.000 100.000
KEP ile gonderilmesi  Miidiirliigii
53 Nikah Islemleri Yazi Isleri 500.000 500.000
Miidiirliigii
5.3 Enciimen Yazi Isleri 250.000 250.000
Kararlarinmin Miidiirliigii
Yazilmast
5.3 Meclis Kararlarimin ~ Yazi Isleri 250.000 250.000
Yazilmasi Miidiirliigii
5.3 Enciimen ve Meclis Yazi Isleri 50.000 50.000
Kararlarinmin Miidiirliigii
Arsivlenmesi
Genel Toplam 1.150.000 1.150.000
Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg | (5) kullamilmasini saglamak

Belediyenin kurumsal yapisini giiclendirerek kaynaklarin etkin ve verimli

Hedef | (5.4) kazanmimlari en iist seviyede tutmak

Hukuki siirecleri hizh, sonug¢ odakli ve etkili bir sekilde yiiriiterek, yarg: alanindaki
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Aciklama:
Performans Gostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
1 PG54.1 Hukuk Isleri 80 80 85
Sonuglanan Miidiirliigii
davalardaki
kazanma orani
2 PG 5.4.2 Hukuk Isleri 85 90 95
Belediye Miidiirliigii
mevzuatindaki
degisikliklerinin
takibinin yapilarak
degisikliklerin
ttim birimlere
bildirilme orani
Kaynak Ihtiyact 2025 (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dist Toplam
1 Belediyenin taraf oldugu davalarda 5.000.000 5.000.000
belediyenin temsil edilmesi ve etkili
savunulmasi.
2 Mevzuat degisikliklerinin takibi ve ilgili 200.000 200.000
birimlere bildirilmesi
Genel Toplam 5.200.000 5.200.000

Hedef Faaliyet Adi

Belediyenin taraf oldugu
davalarda belediyenin
temsil edilmesi ve etkili
savunulmasi.

Mevzuat degisikliklerinin
Belediye i¢i duyuru sistemi
araciligiyla tiim birimlere
bildirilmesi

Genel Toplam

Sorumlu
Harcama
Birimi

Hukuk Isleri
Miidiirliigii

Hulkuk Isleri
Miidiirligii

Ekonomik Kod (2025)

03 05 06
Mal ve Cari Sermaye
Hizmet Transferler  Giderleri
Alim
Giderleri

5.000.000

200.000
5.200.000

Toplam
Kaynak
Ihtiyaci

5.000.000

200.000

5.200.000
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idare Ad  UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag (45) Belediyenin kurumsal yapisim giiclendirerek kaynaklarin etkin ve verimli

Amag kullaniimasini saglamak

Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak siirdiiriilebilir gelir
Hedef Hedef H 5. 5 kapasitesini arttirmak, mali yapiyi giiclendirmek
Aciklama:
Performans Gostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025

Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef

Birimi Sonu
PG Tahsilat/tahakkuk Mali 93 94 95
55.1 orani Hizmetler

Miidiirliigii
PG Gelirin gidere orani Mali 72 78 80
5.5.2 Hizmetler

Miidiirliigii

Kaynak Ihtiyact 2025 (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biit¢ce Dist Toplam
1 Belediye gelirlerini artirmak 2.274.965 2.274.965
2 Belediyenin finansmanini yonetmek 30.000.000 30.000.000
8 Sermaye transferlerini, paylari 49.153.035 49.153.035
odemek

4 Mali yapimn gii¢lendirilmesi 2.300.000 2.300.000
5 Mali kontrol ve strateji ¢alismalart 500.000 500.000
Genel Toplam 84.228.000 84.228.000

Ekonomik Kod (2025)

Hedef Faaliyet Ad:

55 Belediye
gelirlerini

artirmak

5.5 Belediyenin
finansmanini
yonetmek
5.5 Sermaye
transferlerini,

paylari odemek

Sorumlu
Harcama
Birimi

Mali
Hizmetler
Miidiirliigii

Mali
Hizmetler
Miidiirliigii

Mali
Hizmetler
Miidiirliigii

03 04 Faiz 05 07 Toplam
Mal ve Giderleri Cari Sermaye Kaynak
Hizmet Transferler  Transferleri  Fhtiyac
Alim
Giderleri
2.274.965 2.274.965
30.000.000 30.000.000
18.000.000  31.153.035 49.153.035
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55 Mali yapinin Mali 2.300.000 2.300.000
gii¢clendirilmesi | Hizmetler
Miidiirliigii

55 Mali kontrol Mali 500.000 500.000
ve strateji Hizmetler
calismalari Miidiirliigii

TOPLAM 5.074.965 30.000.000 18.000.000 31.153.035  84.228.000

Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyenin kurumsal yapisini giiclendirerek kaynaklarin etkin ve
Amacg Amag (45) verimli kullamilmasini saglamak
Hemgserilerimiz ve muhtarlarimizin istek ve onerilerine ¢oziim getirerek
Hedef Hedef 5.6 vatandag ve muhtarlarla belediye arasindaki iliskileri giiclendirmek
Aciklama:
Performans Gastergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu
5.6.1 Mubhtarlarla yapilan Muhtarlik 90 95 100
memnuniyet anketi Isleri
sonuglarinda Miidiirliigii
elde edilen memnuniyet
yiizdesi
5.6.2 (Coziim merkezine gelen Ozel Kalem 75 80 85
taleplerin ¢oziimlenme Miidiirliigii
orani
Kaynak Ihtiyact 2025 (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Duist Toplam
1 Muhtarhiklarin gerekli ihtiyag ve 250.000 250.000
giderlerinin karsilanmasi
3 Muhtarlarla aylik koordinasyon ‘ 100.000 100.000
toplantilarimin yapilmasi
Genel Toplam 350.000 350.000

Ekonomik Kod (2025)
Sorumlu 03 05 06 Toplam
Hedef Faaliyet Ad: Harcama | Mal ve Cari Sermaye Kaynak
Birimi Hizmet Transferler | Giderleri Intiyac
Alim
Giderleri
5.6 Muhtarliklarin Ozel Kalem 250.000 250.000
gerekli ihtiyag ve Miidiirliigii
giderlerinin
karstlanmasi
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5.6 Muhtarlarla aylik
koordinasyon
toplantilarinin
yapilmast

TOPLAM

Ozel Kalem
Miidiirliigii

100.000

350.000

100.000

350.000

Idare Adi UNYE BELEDIYE BASKANLIGI
Belediyenin kurumsal yapisini giiclendirerek kaynaklarin etkin ve verimli
Amac | (5) kullamilmasini saglamak
Tiim birimlerin ihtiyaclarina destek saglanmasi
Hedef | (5.7)
Aciklama:
Performans Gostergeleri Sorumlu 2023 2024 2025
Harcama Gergeklesen Tahmini Yil Hedef
Birimi Sonu

1 PG 5.7.1. Destek

Birimlerin arac Hizmetleri

taleplerinin karsilanma | Miidiirliigii 70 75 80

orani
2 PG 5.7.2 Destek

Birimlerin diger Hizmetleri

ihtiyaglarint karsilama Miidiirliigti 7 80 83

orani orani

Kaynak Ihtiyact 2025 (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 Hizmet Arag¢larimin yakit giderlerinin

Kargilanmas: 80.000.000 80.000.000
2 Birimlerin Elektrik, Su, Enerji vs.

Giderlerinin Karsilanmast 16.500.000 16.500.000
3 Belediye Araglarimin Bakim

Onarimlarmin yapimasi 20.500.000 20.500.000
4 Makine techizat bakim onarim giderleri 11.100.000 11.100.000
5 Gayrimenkul bakim onarum giderleri 11.500.000 11.500.000
6 Birimlerden gelen talepler dogrultusunda 152 700.000 152 700.000

satin almalar yapma
Genel Toplam 292.300.000 292.300.000
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IDARENIN TOPLAM KAYNAK ITHTIYACLARI

PERSONEL
01 \GIDERLERI

191.755.991]

191.755.991

SGK DEVLET
02 pRrimI
GIDERLERI

13.908.577

13.908.577,

MAL VE
03 H1ZMET ALIM
GIDERLERI

1.413.550.525

161.027.951

1.574.578.476

0a FAIZ
GIDERLERI

30.000.000

30.000.000

CARI
05 TRANSFERLER

15.158.940

33.428.200

48..587.140

SERMAYE
06 GIDERLERI

395.163.500

395.163.500

SERMAYE
07 TRANSFERLERI

31.321.035

31.321.035

o9 |YEDEK
ODENEK

DONER SERMAYE

220.000.000

220.000.000

DIGER YURT ICI

YURT DISI

TOPLAM BUTCE
DISI KAYNAK
‘HTIYACI
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I11- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO
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